Zalacznik do Zarzadzenia Nr 278/2022
Woéjta Gminy Wioctawek
z dnia 02.09.2022r.

Zakres zadan lidera dostepnosci:

1.

10.

11.

12.

Koordynowanie wdrazania Modelu Dostepnej Szkoly na terenie szkoty, w ktérej jest
zatrudniony,

Koordynowanie organizacji konsultacji i badan potrzeb dla danej szkoty, zgodnie
z potrzebami i zatozeniami audytowymi,

Koordynowanie dziatan zwigzanych z przeprowadzeniem pogtebionej diagnozy potrzeb
uzytkownikéw i najblizszego srodowiska szkoty,

Koordynowanie dziatan realizowanych wspolnie z kadrg szkoty oraz ustalanie rozwigzan
organizacyjnych, uwzgledniajgcych potrzeby wszystkich uczniéw oraz catej spotecznosci
szkolnej,

Koordynowanie realizacji zadanh zwigzanych z wdrozeniem Modelu Dostepnej Szkoty,
Udziat w projektowaniu budzetu szkoty w kontekscie planowania dziatan majgcych na celu
likwidowanie barier w zakresie dostepnosci w srodowisku szkolnym oraz zapewnienia
dziatan wspierajgcych zgodnie z potrzebami,

Staty kontakt z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadah zwigzanych z
prowadzeniem dziatan diagnostycznych i realizacjg dziatan wspierajgcych na terenie
szkoty,

Przeprowadzenie rozeznania lokalnych instytucji, mogacych wspiera¢ szkote w
dziataniach na rzecz dostepnosci,

Planowanie zadan po stronie szkoly w zakresie wspoétpracy z innymi podmiotami
zewnetrznymi, w tym w szczegoélnosci ze Specjalistycznymi Centrami Wspierajgcymi
Edukacje Wigczajgcg (SCWEW), Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej (GOPS),
podmiotami leczniczymi,

Kontakt ze szkotami dziatajgcymi w podmiotach leczniczych (szpitalach, senatoriach)
w celu dokonania ustaleh dotyczgcych zakresu materiatu oraz w zaleznosci od potrzeb,
zasad i metod pracy z dzieémi/uczniami na pobytach dtugoterminowych lub cyklicznych
(co kilka, kilkanascie dni przez caty rok),

Ocena potrzeb w zakresie doskonalenia kadr, w zakresie edukacji dla wszystkich i
rozwigzywania problemow zwigzanych z jej realizacjg w praktyce oraz organizowanie w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty i we wspoipracy z placowkami doskonalenia kadr,
réznych form doskonalenia,

Wspotpraca z liderami dostepnosci w innych szkotach. Budowanie lokalnej sieci wsparcia

oraz opracowywanie , monitorowanie i ewaluacja Strategii Rozwoju Gminy, w zakresie



zwigzanym z zapewnieniem edukacji o wysokiej jakosci dla wszystkich oraz dostepem na
terenie gminy do kompleksowego wsparcia dla oséb o zréznicowanych potrzebach, m.in.
uczestniczenie w obowigzkowych szkoleniach organizowanych przez akredytowane

placéwki doskonalenia kadr.



