
Załącznik do Zarządzenia Nr 278/2022 

Wójta Gminy Włocławek 

z dnia  02.09.2022r. 

 

 

Zakres zadań lidera dostępności: 

1. Koordynowanie wdrażania Modelu Dostępnej Szkoły na terenie szkoły, w której jest 

zatrudniony, 

2. Koordynowanie organizacji konsultacji i badań potrzeb dla danej szkoły, zgodnie                       

z potrzebami i założeniami audytowymi, 

3. Koordynowanie działań związanych z przeprowadzeniem pogłębionej diagnozy potrzeb 

użytkowników i najbliższego środowiska szkoły, 

4. Koordynowanie działań realizowanych wspólnie z kadrą szkoły oraz ustalanie rozwiązań 

organizacyjnych, uwzględniających potrzeby wszystkich uczniów oraz całej społeczności 

szkolnej, 

5. Koordynowanie realizacji zadań związanych z wdrożeniem Modelu Dostępnej Szkoły, 

6. Udział w projektowaniu budżetu szkoły w kontekście planowania działań mających na celu 

likwidowanie barier w zakresie dostępności w środowisku szkolnym oraz zapewnienia 

działań wspierających zgodnie z potrzebami, 

7. Stały kontakt z organem prowadzącym w zakresie realizacji zadań związanych z 

prowadzeniem działań diagnostycznych i realizacją działań wspierających na terenie 

szkoły, 

8. Przeprowadzenie rozeznania lokalnych instytucji, mogących wspierać szkołę w 

działaniach na rzecz dostępności, 

9. Planowanie zadań po stronie szkoły w zakresie współpracy z innymi podmiotami  

zewnętrznymi, w tym w szczególności ze Specjalistycznymi Centrami Wspierającymi 

Edukację Włączającą  (SCWEW), Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej (GOPS), 

podmiotami leczniczymi, 

10. Kontakt ze szkołami działającymi w podmiotach leczniczych (szpitalach, senatoriach)               

w celu dokonania ustaleń dotyczących zakresu materiału oraz w zależności od potrzeb, 

zasad i metod pracy z dziećmi/uczniami na pobytach długoterminowych lub cyklicznych 

(co kilka, kilkanaście dni przez cały rok), 

11. Ocena potrzeb w zakresie doskonalenia kadr, w zakresie edukacji dla wszystkich i 

rozwiązywania problemów  związanych z jej realizacją  w praktyce oraz organizowanie w 

uzgodnieniu z dyrektorem szkoły i we współpracy z placówkami doskonalenia kadr, 

różnych form doskonalenia, 

12. Współpraca z liderami dostępności w innych szkołach. Budowanie lokalnej sieci wsparcia 

oraz opracowywanie , monitorowanie i ewaluacja Strategii Rozwoju Gminy, w zakresie 



związanym z zapewnieniem edukacji o wysokiej jakości dla wszystkich oraz  dostępem na 

terenie gminy do kompleksowego wsparcia dla osób o zróżnicowanych potrzebach, m.in. 

uczestniczenie w obowiązkowych szkoleniach organizowanych przez akredytowane 

placówki doskonalenia kadr. 

 

 

 

 

 

 

 

 


