
Załącznik nr 1
do Zarządzenia Nr 23/2022 

Wójta Gminy Włocławek 
z dnia 17 sierpnia 2022 r. 

ZASADY GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI OCHRONY

INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEŻĄ I OBUWIEM ROBOCZYM

1. Celem prawidłowego zabezpieczenia właściwych sortów odzieży i obuwia roboczego

oraz środków ochronnych wprowadza się Tabelę Norm Odzieży zwanej dalej TNO.

2. Ustalam stanowiska, na których stosuje się środki ochrony indywidualnej oraz odzież

i obuwie robocze: 

1) Kierowca

2) Konserwator sieci wodociągowej i kanalizacyjnej

3) Robotnik gospodarczy

4) Sprzątaczka.

3. Dopuszcza  się  pracownikom  zatrudnionym  na  stanowiskach  wymienionych  w  §  2

używania za zgodą pracowników, własnej odzieży i obuwia roboczego spełniających

wymagania  bhp.  Za  używanie  własnej  odzieży  i  obuwia  roboczego  wypłaca  się

ekwiwalent  pieniężny,  zgodnie  z  tabelą  TNO  stanowiącą  załącznik  Nr  2  do

Zarządzenia.

4. Ekwiwalent  za  odzież  i  obuwie  robocze  będzie  wypłacany  raz  w  roku  w miesiącu

grudniu.

5. W  przypadku  nawiązania,  rozwiązania  lub  ustania  stosunku  pracy  w  ciągu  roku,

ekwiwalent będzie liczony proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

6. Ekwiwalent nie przysługuje jeżeli pracownik był nieobecny w pracy dłużej niż 15 dni

w miesiącu.

7. Wypłata  ekwiwalentu  pieniężnego  z  tytułu  używania  własnej  odzieży  i  obuwia

roboczego ewidencjonowana jest w Karcie ewidencji wypłaty ekwiwalentu pieniężnego

za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego. 

8. Zobowiązuje się pracowników posiadających obuwie i odzież roboczą do dbałości o jej

jakość i estetykę oraz stosowanie  zgodnie z przeznaczeniem.

9. Do kontroli stosowania przez pracowników sortów odzieżowych, obuwia roboczego lub

środków ochrony indywidualnej zobowiązuje się specjalistę ds. BHP.

10.Określa się zasady  użytkowania odzieży roboczej, obuwia roboczego oraz środków

ochrony indywidualnej:



1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w pkt. 2 nabywają prawo do

otrzymania ekwiwalentu pieniężnego za  odzież  i obuwie robocze z dniem zawarcia

umowy o pracę,

2) odzież  robocza  i  ubranie  robocze  powinny  umożliwiać  wykonywanie  czynności

zawodowych i  zabezpieczać przed zimnem,  zabrudzeniem oraz  przemoczeniem

w normalnych warunkach pracy,

3) środki  ochrony  indywidualnej  mają  na  celu  zabezpieczenie  pracownika  przed

działaniem  czynników  szkodliwych  lub  niebezpiecznych  występujących

w czasie pracy,

4) dla  odzieży  roboczej,  obuwia  roboczego  i  środków  ochrony  indywidualnej

określono  czasookresy  użytkowania  zgodnie  z  katalogami  producentów

oraz  uwzględniające specyfikę  warunków pracy  występujących na stanowiskach

robotniczych,

5) okres użytkowania odzieży i obuwia roboczego liczy się od dnia pierwszego użycia

w pracy,

6) wszystkie  środki  ochrony  indywidualnej  powinny  posiadać  certyfikaty  CE  lub

deklarację zgodności typu WE. Obowiązkiem pracownika jest stosowanie ochron

indywidualnych zgodnie z przeznaczeniem i instrukcjami użytkowania określonymi

przez producentów tych ochron.
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