UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) na umotywowany wniosek osoby kierujgcej
komorka organizacyjng , w ktérej pracownik jest zatrudniony, kierownik jednostki moze
zwolni¢ z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej pracownika, ktérego wiedza
i umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowigzkéw stuzbowych. W dniu
23 marca 2022 r. Kierownik Referatu Organizacyjnego wystapit z wnioskiem
do Wojta Gminy Wioctawek o zwolnienie pracownika zatrudnionego na stanowisku
Informatyka z odbywania stuzby przygotowawczej.

Zwolnienie pracownika z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej nie
zwalnia go jednoczesnie z egzaminu koriczgcego te stuzbe, ktdrego pozytywny wynik
jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Szczegotowy sposéb przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Urzedzie Gminy Wioctawek okresla
Zarzadzenie Nr 1/2012 Wojta Gminy Wioctawek z dnia 18 stycznia 2012 ., zgodnie
z ktérym osoba zwolniona od odbycia stuzby przygotowawczej, sktada egzamin przed
Komisjg egzaminacyjng dziatajaca wedtug postanowien zawartych w tym zarzadzeniu.

Podpisanie zatem zarzadzenia ustalajgcego sktad osobowy Komisji
egzaminacyjnej dla przeprowadzenia egzaminu koriczgcego stuzbe przygotowawcza
jest w petni uzasadnione.
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