
Uzasadnienie: 
Art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)  nakłada, m.in. na wójta, obowiązek 
określenia - w drodze zarządzenia - maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia 
kierowników i zastępców kierowników jednostek budżetowych oraz samorządowych 
zakładów budżetowych. 

Zarządzeniem Nr 23/2021 z dnia 1 października 2021 r. Wójt Gminy Włocławek 
ustalił maksymalne wynagrodzenie kierowników i zastępców kierowników jednostek 
budżetowych Gminy Włocławek.  

W związku z utworzeniem jednostki budżetowej pod nazwą Centrum Usług 
Społecznych w Gminie Włocławek poprzez przekształcenie Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej we Włocławku, jak również koniecznością dostosowania 
maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników i zastępców kierowników 
jednostek budżetowych do zmienionego rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102, z 2024 r. poz. 1071), podpisanie 
zarządzenia jest w pełni uzasadnione. 

   
 

 

 

 

 

 


