
   Załącznik 

do Uchwały Nr III/43/24                            

        Rady Gminy Włocławek 

        z dnia 24 czerwca 2024 r.  

  

STATUT CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH WE WŁOCŁAWKU 

  

Rozdział 1. 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

1. Centrum Usług Społecznych we Włocławku, zwane dalej „Centrum” lub „Centrum 

Usług” lub „Centrum Usług Społecznych” jest jednostką organizacyjną Gminy 

Włocławek, działającą w formie jednostki budżetowej. 

2. Centrum może używać skrótu CUS we Włocławku. 

3. Centrum używa pieczęci podłużnej o treści „Centrum Usług Społecznych we 

Włocławku, ul. Królewiecka 7, 87-800 Włocławek, tel. 54 230-53-47”. 

§ 2. 

   Terenem  działania Centrum Usług Społecznych jest Gmina Włocławek. 

 

Rozdział 2. 

Rodzaj i zakres działania Centrum Usług Społecznych 

  

§ 3. 

1. Centrum Usług Społecznych realizuje:   

1) wszystkie dotychczasowe zadania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we 

Włocławku, 

2) nierealizowane przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej we Włocławku do 

czasu utworzenia  Centrum Usług Społecznych zadania z zakresu: 

a. polityki prorodzinnej, 

b. systemu pieczy zastępczej, 

c. pomocy społecznej, 

d. wspierania osób niepełnosprawnych, 

e. promocji i ochrony zdrowia, 



f. przeciwdziałania bezrobociu, 

g. reintegracji zawodowej i społecznej, 

h. kultury, kultury fizycznej i turystyki, 

i. pobudzania aktywności obywatelskiej. 

j. politykę senioralną 

k. zadania dotyczące przemocy domowej 

l. przeciwdziałania alkoholizmowi i narkomanii 

m. programy osłonowe 

2. Przedmiot działalności Centrum Usług Społecznych obejmuje koordynację oraz 

zaspokojenie potrzeb wspólnoty samorządowej w zakresie realizacji zadań 

wymienionych w niniejszym statucie oraz wynikających z obowiązujących 

przepisów prawa. 

§ 4. 

1. Centrum Usług Społecznych realizując zadania statutowe współdziała  

w szczególności z organami administracji rządowej, samorządowej, 

stowarzyszeniami,   fundacjami, kościołami, związkami wyznaniowymi, jednostkami 

organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej oraz innymi 

podmiotami działającymi w obszarze polityki społecznej, ze szczególnym 

uwzględnieniem podmiotów ekonomii społecznej. 

2. Centrum Usług Społecznych może wykonywać usługi społeczne będące zadaniami 

własnymi gminy oraz zadania z zakresu administracji rządowej zleconymi gminie 

oraz inne nałożone przepisami prawa oraz wykonywane na podstawie umów lub 

porozumień z organami administracji rządowej lub innymi podmiotami. 

 

Rozdział 3. 

Organizacja Centrum Usług Społecznych 

  

§ 5. 

1. Działalnością Centrum Usług Społecznych kieruje Dyrektor, który ponosi 

odpowiedzialność za całokształt jego działalności i reprezentuje Centrum na 

zewnątrz. 

2. Dyrektor realizuje zadania określone w art. 24 ust. 2 ustawy o realizowaniu usług 

 społecznych przez centrum usług społecznych i może jednocześnie wykonywać 

zadania organizatora usług społecznych. 



3. W Centrum Usług Społecznych w ramach struktury organizacyjnej wyodrębnia się: 

1) Zespół ds. organizowania  usług społecznych; 

2) Zespół ds. realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej; 

3) Zespół ds. finansowo-organizacyjnych; 

4) Stanowisko ds. organizowania społeczności lokalnej. 

4. W ramach Zespołu, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, Centrum zatrudnia 

Koordynatorów Indywidualnych Planów Usług Społecznych. 

5. W ramach Zespołu, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, Centrum Usług Społecznych 

zatrudnia pracowników socjalnych zgodnie z zasadami określonymi w art. 110 ust. 

11 i 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. 

6. Szczegółowy podział zadań realizowanych przez poszczególne Zespoły określa 

Dyrektor w regulaminie organizacyjnym. 

7. Dyrektor wydaje akty wewnętrzne w formie zarządzeń, instrukcji, regulaminów                

w sprawach dotyczących funkcjonowania Centrum Usług Społecznych. 

§ 6. 

1. Centrum Usług Społecznych jest pracodawcą w rozumieniu przepisów z zakresu 

prawa pracy w stosunku do osób w nim zatrudnionych. 

2. Dyrektor działa na podstawie pełnomocnictwa i upoważnień udzielonych przez 

Wójta, o ile jest to niezbędne dla realizacji statusowych zadań Centrum. 

 

Rozdział 4. 

Gospodarka finansowa Centrum Usług Społecznych 

  

§ 7. 

Centrum Usług Społecznych prowadzi gospodarkę finansową według zasad 

określonych dla samorządowych jednostek budżetowych, w oparciu o ustawę z dnia 

26 listopada 1998 r. o finansach publicznych oraz zgodnie z właściwymi przepisami 

dysponuje wyodrębnionymi rachunkami bankowymi. 

 

§ 8. 

Podstawę gospodarki finansowej Centrum stanowi roczny plan finansowy, 

opracowany przez Dyrektora Centrum. 

 

 



§ 9. 

Wynagrodzenie pracowników Centrum określa Regulamin wprowadzony przez 

Dyrektora zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi zasad wynagradzania 

pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 

samorządu terytorialnego. 

§ 10. 

1. Mienie Centrum Usług Społecznych stanowi własność Gminy Włocławek. 

2. Centrum Usług Społecznych zobowiązane jest do gospodarowania mieniem z 

należytą starannością, a w szczególności właściwego jego wykorzystania, 

prowadzenia ewidencji i przeprowadzania okresowych inwentaryzacji. 

  

Rozdział 5. 

Postanowienia końcowe 

§ 11. 

Zmiany Statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym do jego uchwalenia. 

 

 

 

 

 


