Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy: pracownik socjalny
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej we Wioctawku
ul. Krélewiecka 7
87-800 Wioctawek
Tel. 54 230 53 47

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej we Wioctawku ogtasza
otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Stanowisko — pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej we
Wioctawku w wymiarze 1 etatu

1. Niezbedne wymagania kandydatow:
a) wyksztatcenie zgodne z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy

spotecznej:
- dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, lub

- dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie
pracy socjalnej, lub

- dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie, lub

- dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii
pracy socjalnej na uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w
zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkdw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.

b) posiada obywatelstwo polskie;

c) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym
stanowisku;

d) posiada petng zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

e) nie jest karany/a za przestepstwo umysine, scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

f) nieposzlakowana opinia;

g) znajomo$é ustawy o pomocy spotecznej i przepisow wykonawczych, w tym
rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz kontraktu
socjalnego.



2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w pomocy spotecznej;

b) znajomo$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej;

c) tatwoé¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetnos¢ pracy w zespole,

d) odpornosé na stres, odpowiedzialnosc, asertywnos¢, rzetelnosg,
systematyczno$¢, komunikatywnosc i otwarto$¢

e) prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) praca socjalna ;

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen;

c) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej — skuteczne,
postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

d) pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowe; poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskaniu pomocy;

e) przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych;

f) praca ze $rodowiskiem lokalnym przy wspotdziataniu =z organizacjami
i spoteczno$ciami lokalnymi;

g) udzielanie wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych oraz
informowanie o dostepnych formach pomocy;

h) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczenia patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkéw ubostwa;

i) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

j) wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jako$ci zycia,

k) zawieranie kontraktow z klientami Osérodka, biezace monitorowanie realizacji
kontraktéw oraz egzekwowanie zawartych ustalen;

) wspotpraca z asystentem rodziny w zakresie realizacji zadan dotyczacych
wspierania rodzin;

m)udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
Domowej i grupach diagnostyczno- pomocowych;

n) obstuga systemow informatycznych do realizacji w/w $wiadczen.

4. Informacje dodatkowe:
a) czas pracy: petny wymiar — umowa O prace zawarta na czas okreslony,

z mozliwoscia przedtuzenia zatrudnienia,



b) przewidywany termin zatrudnienia: od 10 czerwca 2024 roku,

c) praca zwigzana z kontaktami z podopiecznymi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Wioctawku zaréwno w budynku osrodka, jak i w $rodowisku.

5. Wymagane dokumenty:

- zyciorys ( CV ) wtasnorecznie podpisany;

- list motywacyjny — wiasnorecznie podpisany;

- kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( zatgcznik 1);
- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

- kopie dokumentéw po$wiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
( certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukorczeniu kursow i szkolen, dyplomy );

- kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia;

- oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na danym stanowisku.

6. Postepowanie rekrutacyjne:
Nabor zostanie przeprowadzony w |l etapach postepowania rekrutacyjnego:

- Etap |: Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej;

- Etap II: Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej we Wioctawku, ul. Krolewiecka 7
i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

7. Termin i sposob sktadania ofert:

Dokumenty ( w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na Pracownika
Socjalnego” ) nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Wioctawku ul. Krélewiecka 7 87-800 Wioctawek, lub pocztg na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Wioctawku, ul. Krolewiecka 7 w terminie do
31.05.2024 do godz.14.00 ( o zachowaniu terminu decyduje data wptywu
dokumentow do Osrodka lub data ich ztozenia w Osrodku ). Mozna réwniez ztozy¢
dokumenty aplikacyjne droga elektroniczng za posrednictwem ePUAP. Aplikacje
niekompletne lub, ktére wptyng do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

sminnego Qsrody.
-



