
Uzasadnienie: 

 Ustalenie wynagrodzenia wójta, zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia  

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) należy 

do wyłącznej kompetencji rady gminy. 

 Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r. 

poz. 1102)  określono obligatoryjne składniki wynagrodzenia wójta oraz minimalny  

i maksymalny ich poziom. 

Mając na względzie powyższe, podjęcie uchwały jest w pełni uzasadnione. 

 


