Wihoctawek, dnia 17.01.2024 r.

GOPS/1111/1 124
Ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko urzednicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej we Wioctawku

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej we Wloctawku ogtasza
otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Stanowisko - Kierownik Dziennego Domu ,,SENIOR +"
w Smoliniku
w wymiarze 1 etatu.

1. Niezbedne wymagania kandydatow:

1) wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U. 22023 r. poz. 901 ze zmianami);

2) co najmniej piecioletni staz pracy (w tym co najmniej trzy lata w pomocy
spotecznej);

3) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 )

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) nieposzlakowana opinia;

8) biegta obstuga komputera i urzgdzen biurowych;

9) znajomos$¢ w szczegollnosci przepisow: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o
samorzadzie gminnym, kodeks pracy.

2. Dodatkowe wymagania:

1) umiejetno$é kierowania zespotem pracownikow;

2) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow;

3) umiejetnosé analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych;

4) znajomos$¢ procedur i umiejetno$é pisania wnioskdw oraz pozyskiwania $rodkéw
zewnetrznych;

5) dyspozycyjnos¢;

6) umiejetnosci muzyczne, plastyczne, manualne, komputerowe lub inne, ktére
moga by¢ przydatne w pracy z pensjonariuszami;



7) doswiadczenie zawodowe na stanowisku odpowiadajgcym zakresowi zadan na
stanowisku Kierownika Dziennego Domu ,,SENIOR+";

8) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc,
samodzielno$é, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, tatwo$¢ nawigzywania
kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista;

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Kierownika Dziennego Domu
»SENIOR+":

1) Kierownik DDS+ wykonuje réwniez prace opiekuna - instruktora w zakresie
potowy etatu;

2) kierowanie biezacg dziatalno$cig DDS+ oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

3) uzgadnianie z Kierownikiem GOPS podejmowanych decyzji dotyczacych
funkcjonowania i dziatalnosci DDS+;

4) organizacja pracy na poszczegoélnych stanowiskach, zapewniajgca sprawne
wykonywanie powierzonych zadan;

5) przygotowanie projektu budzetu przy Scistej wspotpracy z Kierownikiem GOPS;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspdtpracy z Kierownikiem
GOPS;

7) pozyskiwanie $Srodkéw pozabudzetowych w tym unijnych, pisanie wnioskéw
o dotacje;

8) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majgtku pozostajacymi
w dyspozycji DDS+ oraz odpowiedzialno$¢ za majgtek DDS+;

9) nadzér merytoryczny nad pracg pracownikéw i prowadzenie odpowiedniej
dokumentaciji;

10)okreslenie zakresu obowigzkéw dla podlegtych pracownikéw i wykonywanie
pozostatych czynnosci z zakresu prawa pracy;

11)przygotowywanie i sktadanie Kierownikowi GOPS wszystkich wymaganych
sprawozdan i informacji dotyczacych funkcjonowania DDS+;

12)przestrzeganie przepiséw prawa;

13)dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
Senioréw,;

14)dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych
zgodnie z przepisami w tym zakresie;

15)diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb senioréw;

16)koordynowanie spotkan i zaje¢ dla senioréw;

17)kompleksowe prowadzenie Dziennego Domu Senior+ w  Smélniku
i organizowanie zaje¢ dla senioréw;

18)organizowanie form wsparcia dla senioréw;

19)zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw
DDS+;

20)organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru
oraz innych miejsc;



21)tworzenie warunkéw sprzyjajgcych samorealizacji oraz wykorzystania wiedzy
i umiejetnosci pensjonariuszy DDS+,;

22)dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie pensjonariuszy DDS+;

23)wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika GOPS.

4. Wymagane dokumenty:

1) witasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

3) wypetniony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztaicenie (dyplom,
dyplomy potwierdzajace posiadanie wyzszego wyksztatcenia), potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem;

9) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje
I umiejetnosci zawodowe, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem;

6) kserokopie $wiadectw pracy (w przypadku posiadania stazu pracy), potwierdzone.
za zgodno$¢ z oryginatem;

7) wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

8) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13 a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany ztozy¢ kopie
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é, potwierdzong za zgodnos$é
z oryginatem.

9) wiasnorecznie podpisana klauzula informacyjna, potwierdzajgca zapoznanie sie
z obowigzujgcymi informacjami zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” - (wz6r
Zamieszczony wraz z ogtoszeniem o naborze).

Zaswiadczenie lekarskie i zaswiadczenie o niekaralnos$ci bedzie wymagane od osoby
zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru przed podpisaniem umowy o
prace.

5. Miejsce i termin skladania dokumentow:
1) wymagane dokumenty nalezy ziozy¢ w zamknietej i zaklejonej kopercie

z dopiskiem:

a. ,GOPS/1111/1/24 - Nabér na stanowisko Kierownika Dziennego Domu
+~SENIOR+ w Smélniku” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30.01. 2024 r.
do godz. 14:00 w Gminny Os$rodku Pomocy Spotecznej we Wioctawku ul.
Krolewiecka 7, 87-800 Wioctawek, budynek B, pok. Nr 4.



b. Dokumenty, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomoc Spotecznej we
Wioctawku po wskazanym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane;
2) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP pod adresem
oraz na tablicy ogtoszert w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej we Wioctawek,
ul. Krélewiecka 7, budynek B.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) stanowisko — Kierownik Dziennego Domu ,SENIOR+”;

2) wymiar etatu — 1 etat;

3) miejsce pracy — Dzienny Dom ,SENIOR+”, 87-815 Smélnik

4) data rozpoczecia pracy — 5 luty 2024 r.;

5) lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenia, w ktdrych bedzie swiadczona praca,
zlokalizowane sg na pietrze w budynku Dziennego Domu ,SENIOR+”
w Smoliniku..

7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osé6b niepetnosprawnych:

Informuje sie, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce
w miesigcu grudniu 2023 r., w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, nie wyniést co
najmniej 6%.
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Wydatek wspoéifinansowany w ramach Programu Wieloletniego "SENIOR+" na lata 2021-2025 edycja
2024



