
 

UZASADNIENIE 

   

Zgodnie z treścią art. 130 § 2 Kodeksu pracy każde święto występujące                                

w okresie rozliczeniowym i przypadające w innym dniu niż niedziela obniża wymiar 

czasu pracy pracownika o osiem godzin. 

 W związku z tym, że święto państwowe 11 listopada 2023 roku – Święto 

Niepodległości przypadło w bieżącym roku w sobotę, pracodawca ma obowiązek 

udzielić dodatkowego dnia wolnego od pracy w danym okresie rozliczeniowym.             

 

 


