Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 357/23
Wojta Gminy Wioctawek

z dnia 25 wrzesnia 2023 roku

Zatozenia do projektu budzetu na 2024 rok stanowig materiaty planistyczne na
podstawie ktérych opracowany bedzie projekt budzetu Gminy Wtoctawek na 2024 rok.
Projekt budzetu winien by¢ opracowany w petnej szczegdtowosci klasyfikacji
budzetowej (dziat, rozdziat, paragraf). Podstawg konstrukcji budzetu Gminy Wioctawek
winny by¢ obowigzujgce przepisy prawne, analiza dotyczgca realizacji budzetu gminy
oraz prognozowane przez Ministerstwo Finansow wskazniki makroekonomiczne

wptywajgce na planowane wielkosci dochodéw i wydatkow budzetu gminy.

1. Przy szacowaniu dochoddw i wydatkow nalezy uwzgledni¢ nastepujgce zatozenia:

1) Subwencje i dotacje nalezy prognozowa¢ w wielkosciach wskazanych przez
Ministerstwo Finanséw, Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki, Krajowe Biuro
Wyborcze oraz inne instytucje ustalajgce wielko$¢ subwencji i dotacji.

2) Udziaty w podatku dochodowym od osoéb fizycznych nalezy zaplanowac¢ w kwocie
wskazanej przez Ministra Finansow.

3) Podatek od nieruchomosci, rolny, od srodkéw transportowych nalezy przyjg¢ wedtug
stawek okreslonych przez Rade Gminy Wioctawek.

4) Podatek lesny nalezy przyjaé wedtug ceny podanej przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

5) Dochody majgtkowe nalezy okresli¢ wedtug realnych prognoz,

6) Pozostate dochody biezgce nalezy zaplanowaé w oparciu o przewidywane
wykonanie roku 2023 oraz w oparciu o prognozy podstawowych wskaznikow
makroekonomicznych,

7) Przyjmuje sie do projektu budzetu kwote dochodow z tytutu optat lokalnych
okreslong w oparciu o przewidywane wykonanie 2023 roku,

8) Zakup towardw i ustug konsumpcyjnych majgcych charakter staty i ciagty — za baze
nalezy przyja¢ rok biezgcy bez uwzglednienia wskaznika wzrostu (bez kosztow
remontu, ktory nalezy okreslic w odrebnym wniosku). Srodki na wydatki biezgce
budzetu nalezy kalkulowac ostroznie, ustali¢ na poziomie prognozowanego wykonania
roku 2023,

9) Przy planowaniu nalezy uwzgledni¢ skutki finansowe zawartych umow, porozumien,



decyzji, ktorych kalkulacja dotyczy 2024 roku,
10) W roku 2024 w pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ $rodki finansowe na
realizacje przedsiewzie¢ kontynuowanych,
11) Wydatki majgtkowe nalezy zaplanowa¢ w oparciu o wartosci, wynikajace z
kosztorysow inwestorskich, z uwzglednieniem kwot wynikajgcych z zawartych
wczesniej umow, porozumien, naktadéw inwestycji kontynuowanych,
12) Wynagrodzenia pracownikow — wynagrodzenia zasadnicze nalezy planowa¢ co do
zasady na poziomie obowigzujgcym w 2023 roku z uwzglednieniem skutkow
podwyzek, ktore miaty miejsce w trakcie 2023 roku. Kwotg bazowg jest kwota
wynagrodzen osobowych wynikajgcych ze stosunku pracy (wg przewidywanego stanu
zatrudnienia), powiekszona o nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne oraz skutki
finansowe planowanych zmian organizacyjnych.
13) Placéwki oswiatowe planujg wynagrodzenie zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym oraz osobistymi stawkami zaszeregowania pracownika na dzien 30
wrzesnia 2023 roku odrebnie dla:
- kadry pedagogicznej,
- pracownikow administracji, z uwzglednieniem zmian organizacyjnych,
- pracownikow obstugi.
Wynagrodzenie dla nauczycieli nalezy zaplanowa¢ bez wzrostu inflacyjnego, zgodnie
z zatozeniami rzgdowymi.
14) W wydatkach biezgcych nalezy uwzgledni¢ podwyzki wynagrodzeh zwigzane z
realizacjg przepisobw rozporzgdzenia w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace {j.:
minimalne wynagrodzenie za prace w 2024 roku przyjg¢ w wysokosci:

a) od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r. w kwocie 4 242,00 zt,

b) od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r. w kwocie 4 300,00 zt.
minimalna stawka godzinowa z tytutu umowy cywilnoprawnej (zlecone):

a) od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r. w kwocie 27,70 z,

b) od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r. w kwocie 28,10 zi.
15) Narzuty na wynagrodzenia i odpisy na fundusz socjalny nalezy ustali¢ wedtug
stawek okreslonych przepisami prawa.
16) Kazde przekroczenie limitu wydatkow w stosunku do roku bazowego 2023 lub
zmniejszenie planowanych dochoddéw w stosunku do obowigzujgcych wskaznikéw,

musi by¢ szczegdtowo uzasadnione.



2. Zobowigzuje kierownikow jednostek organizacyjnych gminy do:

1) racjonalnego i oszczednego planowania wydatkéw aby wydatki dokonywane byty:
a) w sposob celowy, oszczedny, z zachowaniem uzyskania najlepszych efektow;

b) w sposéb umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan;

c) w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan;

2) zapewnienia finansowania wszystkich obligatoryjnych zadan wtasnych w ramach

przyznanego budzetu.



