
Uzasadnienie: 
Art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

 (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)   m.in. 
,  

. 
dzeniem Nr 5/2018 z dnia 30 marca 2018 r.  

maksymalne wynagrodzenie 
.  

 
ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dla jego dyrektora, 

   dostosowania 
, podpisanie 

uzasadnione. 
   

 

 

 

 

 


