
UZASADNIENIE

Obowiązujący  dotychczas  Regulamin  wynagradzania  pracowników

samorządowych  Urzędu  Gminy  Włocławek  zatrudnionych  na  podstawie  umowy

o pracę został nadany Zarządzeniem Nr 18/2011 Wójta Gminy Włocławek z dnia 30

grudnia 2011 r. i był wielokrotnie zmieniany.

Wejście w życie w dniu 1 listopada 2021 r. rozporządzenia Rady Ministrów

z  dnia  25  października  2021  r.  w  sprawie  wynagradzania  pracowników

samorządowych, wydanego na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz.

1834) spowodowało konieczność dostosowania zapisów Regulaminu wynagradzania

pracowników samorządowych Urzędu Gminy Włocławek zatrudnionych na podstawie

umowy o pracę do aktualnie obowiązujących.

W  związku  z  powyższym  wydanie  niniejszego  zarządzenia  jest  w  pełni

uzasadnione.


