
Załącznik  

do Uchwały Nr LIV/392/22 

Rady Gminy Włocławek 

z dnia 14 grudnia 2022 r.             

 

STATUT 

GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ WE WŁOCŁAWKU 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1. 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej we Włocławku, zwany dalej 

„Ośrodkiem”, jest jednostką budżetową utworzoną przez Gminę Włocławek, 

działającą na podstawie niniejszego Statutu i obowiązujących  przepisów prawa.  

2. Nadzór nad realizacją zadań  Ośrodka sprawuje Wojewoda Kujawsko-Pomorski. 

 

II. SIEDZIBA I OBSZAR DZIAŁANIA 

 

§ 2. 1.Siedzibą Ośrodka jest miasto  Włocławek ul. Królewiecka 7. 

2. Terenem działania Ośrodka jest obszar Gminy Włocławek. 

 

III. PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI 

  

§ 3. 1.Przedmiotem działalności Ośrodka są ustawowe zadania mające na celu 

umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji  życiowych, 

których nie są w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby oraz  

możliwości. 

2. W zakresie pomocy społecznej Ośrodek realizuje zadania własne Gminy   

o charakterze obowiązkowym, zadania własne Gminy  oraz zadania zlecone  

z zakresu administracji rządowej określone w ustawie o pomocy społecznej z dnia 

12 marca 2004 r.  

3. Ośrodek organizuje zadania przekazane Kierownikowi Ośrodka lub osobie 

wskazanej przez Kierownika, będącej pracownikiem Ośrodka, przez Wójta Gminy 

Włocławek  na podstawie upoważnień określonych  w przepisach ustaw. 

 



§ 4. 1. Do działalności podstawowej Ośrodka należy wykonywanie zadań 

określonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. pomocy społecznej (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 2268, 2270 oraz z 2022 r. poz.1, 66, 1079 ,1692 ,1700 ,1812 ,1967, 2127,2140) 

oraz określonych przepisami innych ustaw w szczególności : 

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz.    poz. 

559, 1005, 1079, 1561); 

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. 

poz.1634, 1692, 1725, 1747, 1768,1964); 

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U z 2022r. 

poz. 530); 

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2022 r. 

poz. 615, 1070, 1265, 2140); 

5) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 877 z późn. zm.); 

6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 447, 1700, 2140); 

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285,1292, 1559, 

1773, 1834, 1981, 2105, 2120, 2232, 2270, z 2022 r. poz. 64, 91, 526, 583, 655, 

807, 974, 1002, 1079, 1265, 1352, 1700, 1855, 2140);  

8) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem" 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1329, z 2022 r. poz. 2140 ); 

9) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz. 

U. z 2020 r. poz. 1297.); 

10) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 

2021 r. poz. 1249 .); 

11) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 

r. poz. 2123,2220.); 

12) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (Dz. U. z 2021 r. poz. 

1973, 2127, 2269, z 2022r. poz. 1079, 1260); 

13) ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U z 

2022 poz.2000, 2185); 

14) ustawy z dnia 7 września 1991 r., o systemie oświaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230); 

15) wydawanie Kart Dużej Rodziny 



16) niniejszego Statutu oraz innych przepisów dotyczących funkcjonowania Ośrodka 

2. Do działalności Ośrodka należy ponadto : 

1) Wykonywanie zadań wynikających z zakresu polityki senioralnej oraz   wsparcie 

osób niepełnosprawnych; 

2) ustalanie dla potrzeb programu "Czyste powietrze" kryteriów  dochodowych.; 

3) realizacja programów osłonowych ; 

4) realizacja  zadań określonych w programie profilaktyki i rozwiązywania  

problemów  uzależnień . 

 

§ 5. 1.Zdania z zakresu pomocy społecznej Ośrodek realizuje we współdziałaniu i 

współpracy z działającymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami społecznymi, 

Kościołem Katolickim, innymi kościołami i związkami wyznaniowymi, fundacjami, 

stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi. 

2. Przy realizacji zadań Ośrodek współdziała z samorządem wojewódzkim i 

samorządem powiatowym. 

3. Ośrodek przy realizacji zadań współpracuje także z jednostkami organizacyjnymi 

i innymi instytucjami zajmującymi się pomocą społeczną, spoza terenu gminy w 

szczególności z: Powiatowym Urzędem Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie, Policją, Prokuraturą, Sądami, placówkami służby zdrowia, placówkami 

oświatowymi. 

4. Ośrodek może zlecać realizację zadania z zakresu pomocy społecznej, udzielając 

dotacji na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zleconego zadania 

organizacjom pozarządowym, o których mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz 

podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadzącym działalność w 

zakresie pomocy społecznej, zwanych dalej "podmiotami uprawnionymi" . 

 

IV. ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA OŚRODKA  

  

§ 6. Strukturę organizacyjną Ośrodka określa Regulamin Organizacyjny ustalony          

przez Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Włocławku zwanego 

dalej „Kierownikiem”. 

 

§ 7. 1. Ośrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Kierownik zatrudniany 



przez Wójta Gminy Włocławek. 

2. Kierownik  działając zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz    niniejszym 

Statutem podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie             

odpowiedzialność. 

3. Kierownik działa również na podstawie upoważnień  udzielonych przez Radę 

Gminy Włocławek oraz  przez Wójta Gminy  Włocławek oraz odpowiada za 

realizacje działalności statutowej. 

4. Kierownik wydaje w ramach zwykłego zarządu lub w granicach upoważnień           

zarządzenia, instrukcje, polecenia służbowe, obwieszczenia oraz wprowadza           

regulaminy dotyczące funkcjonowania Ośrodka. 

5. Kierownik wykonuje czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do osób 

zatrudnionych Ośrodku.  

6. Na wniosek Kierownika Wójt może upoważnić  inne osoby    do wydawania w             

jego imieniu decyzji administracyjnych w zakresie zadań Ośrodka. 

 

§ 8. W ramach Ośrodka działa ośrodek wsparcia Dzienny Dom Seniora "Senior+"  

z siedzibą w Kruszynie.      

 

V. GOSPODARKA   FINANSOWA. 

 

§ 9. 1.Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową w formie jednostki budżetowej na  

zasadach określonych w ustawie o finansach publicznych. 

2. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plan dochodów i wydatków, zwany 

dalej planem finansowym Ośrodka. 

3. Plan finansowy Ośrodka opracowuje Kierownik w oparciu o ustalone w budżecie 

kwoty dochodów i wydatków i przedstawia do zatwierdzenia Wójtowi Gminy 

Włocławek. 

VI. PEŁNOMOCNICTWA 

 

§ 10. Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Ośrodka upoważniony jest 

Kierownik na podstawie pisemnego pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta Gminy 

Włocławek. 

 

 



VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 11. Zmiany Statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego 

uchwalenia. 

 


