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S T A T U T

ZESPÓŁ SZKÓŁ Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI

IM. JANUSZA KORCZAKA

SZKOŁA PODSTAWOWA

GIMNAZJUM

 SMÓLNIK
Podstawa prawna: 

· USTAWA O SYSTEMIE OŚWIATY

· ROZPORZĄDZENIE MEN W SPRAWIE RAMOWYCH STATUTÓW SZKÓŁ PUBLICZNYCH

· EUROPEJSKA KARTA PRAW I OBOWIĄZKÓW RODZICÓW

· KONWENCJA O OCHRONIE PRAW CZŁOWIEKA I PODSTAWACH WOLNOŚCI

· KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA

· POWSZECHNA DEKLARACJA PRAW CZŁOWIEKA

D Z I A Ł I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Rozdział 1

Przepisy definiujące

§ 1

Ilekroć w dalszych częściach Statutu jest mowa bez bliższego określenia o:

1. Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół z Oddziałami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Smólniku- Uchwała Nr XXXVI/274/06 Rady Gminy Włocławek z dnia 28 czerwca 2006 r.

2. Ustawie- należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty – Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,  z póź. zm..

3. Statucie- należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół w Smólniku.

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego i Radzie Rodziców- należy przez to rozumieć organy działające w Zespole Szkół w Smólniku.

5. Uczniach i rodzicach- należy przez to rozumieć uczniów Zespołu Szkół w Smólniku i ich rodziców.

6. Wychowawcy- należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu powierzono szczególnej opiece wychowawczej jeden z oddziałów w Zespole Szkół w Smólniku.

7. Organie prowadzącym Zespół Szkół z Oddziałami Integracyjnymi w Smólniku- należy przez to rozumieć Radę Gminy we Włocławku.

8. Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem Szkół z Oddziałami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Smólniku- należy przez to rozumieć Kujawsko – Pomorskiego Kuratora Oświaty.

Rozdział 2

Nazwa szkoły i inne informacje o szkole

§ 2
Nazwa szkoły zawiera określenie:

1. Zespół Szkół z Oddziałami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Smólniku jest szkołą publiczną.

2. Siedzibą Zespołu Szkół z Oddziałami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka jest budynek położony w Smólniku, gmina Włocławek, powiat włocławski, województwo kujawsko- pomorskie. 

§ 3
Szkoły wchodzące w skład Zespołu używają nazwy:

1. Zespół Szkół z Oddziałami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka

Szkoła Podstawowa 

Smólnik

1.a Zespół Szkół z Oddziałami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka

Gimnazjum

Smólnik

2. Na pieczęci używana jest nazwa: 

Zespół Szkół z Oddziałami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka

Szkoła Podstawowa

87-815 Smólnik

Zespół Szkół z Oddziałami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka

Gimnazjum

87-815 Smólnik

3. Zespół Szkół używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zespół Szkół prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 4

W skład Zespołu Szkół w Smólniku wchodzą: oddziały przedszkolne, sześcioletnia szkoła podstawowa oraz trzyletnie gimnazjum.
§ 5 
Do realizacji celów statutowych Zespół Szkół posiada następującą bazę:

1. Trzynaście sal dydaktycznych.

2. Dwie pracownie komputerowe

3. Szkolne centrum multimedialne.

4. Salę językową.

5. Dwie sale terapeutyczne.

6. Pomieszczenie biblioteczne, archiwum.

7. Świetlico- stołówkę. 

8. Salę gimnastyczną wraz z zapleczem.

9. Gabinet logopedyczny

10. Gabinet pedagoga.

11. Sekretariat.

12. Gabinet dyrektora i wicedyrektora.

13. Boisko sportowe.

14. Kuchnię z zapleczem.

15. Szatnię i pomieszania gospodarcze. 
§ 5a
1. Zespół Szkół zapewnia możliwość korzystania z dostępu do Internetu, pod warunkiem zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów. 

§ 6
1. W szkole funkcjonują oddziały przedszkolne, do którego uczęszczają dzieci 3,4,5, 6 letnie realizujące program wychowania przedszkolnego.
2. Oddział przedszkolny utrzymywany jest przez Gminę Włocławek ze środków własnych.

3. Za bezpieczeństwo dzieci w drodze z domu do szkoły i z powrotem szkoła nie ponosi odpowiedzialności. W przypadku dzieci dowożonych szkolnymi środkami transportu odpowiedzialność szkoły kończy się z chwilą opuszczenia przez dziecko szkolnego samochodu. 
4. Rodzice dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego zobowiązani są zapewnić opiekę swoim dzieciom w drodze do i ze szkoły, zgodnie z artykułem 36. Prawo o Ruchu Drogowym ( Dz. U.Nr6/83 )

5. Szkoła jest profesjonalną instytucją edukacyjną, działającą na rzecz uczniów i ich rodziców. Jako szkoła publiczna realizuje także cele ogólnospołeczne. Umożliwia zdobycie przynajmniej minimum kompetencji w zakresie wykształcenia ogólnego niezbędnego do dalszego kształcenia w szkołach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. 

6. Członkami społeczności szkolnej są: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele, dyrekcja i pracownicy administracyjni szkoły.

7. Członków społeczności szkolnej obowiązują przepisy prawa:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

2) Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka,

3) Deklaracji Praw Dziecka,

4) Ustawy o systemie oświaty z 1991 r. ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.)

5) Karty Nauczyciela ( Dz. U z 2006 r., Nr 97, poz.674, ze zm.)

6) aktów normatywnych dotyczących szkół,

7) niniejszego statutu.

8. Zespół Szkół współpracuje z innymi szkołami .

9. Na zasadach określonych w art. 56 Ustawy w Zespole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych. 

10. Zasady funkcjonowania w Zespole związków zawodowych regulują odrębne przepisy. 

§ 7
1. Zajęcia dydaktyczne odbywają się w systemie jednozmianowym.
2. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Placówka prowadzi różnego rodzaju zajęcia pozalekcyjne, wyrównawcze, korekcyjne, zajęcia rekreacyjno – sportowe z godzin do dyspozycji dyrektora, z dodatkowych środków finansowych uzyskanych od organu prowadzącego szkołę, wsparcia finansowego z programów unijnych, grantów edukacyjnych, od rodziców, sponsorów i w ramach pracy społecznej nauczycieli.

4. Placówka spełnia warunki szkoły środowiskowo otwartej.

§ 8
1. Zespół Szkół jest jednostką budżetową.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespołu Szkół regulują inne przepisy.

3. W szkole prowadzony jest rachunek dochodów własnych.

4. Pomieszczenia Zespołu Szkół mogą być udostępniane za zgodą dyrektora Zespołu:

1) Uczniom innych szkół  pod opieką swoich nauczycieli w celu realizacji zadań edukacyjnych.

2) Organom samorządu terytorialnego i organizacjom społecznym z terenu gminy Włocławek w celu realizacji ich statutowych zadań.

3) Innym osobom i podmiotom na podstawie umowy najmu, na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 9
Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposobów dokonywania sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy.

Rozdział 3

Cele i zadania Zespołu Szkół z Oddziałami Integracyjnymi 

im. Janusza Korczaka w Smólniku

§ 10

1. Zespół Szkół realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty, podstawie programowej kształcenia 

ogólnego, przepisach wykonawczych, Programie Wychowawczym Szkoły oraz programie Profilaktycznym. 

1.a. Szkoła daje uczniom możliwość zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły podstawowej i gimnazjum.

1.b. Umożliwia absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia.

1.c Zespół Szkół wobec rodziców oddziału przedszkolnego pełni funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze:

1) pomaga w rozpoznaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka,

3) uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w oddziałach przedszkolnych. 
2. Do Zespołu Szkół mogą uczęszczać uczniowie z różnymi rodzajami niepełnosprawności.

3. Zespół Szkół stwarza warunki wyrównywania szans edukacyjnych dzieci i młodzieży uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także możliwości psychofizyczne.

4. Zespół Szkół wspomaga rozwój ucznia jako osoby i wprowadza go w życie społeczne. 

5. Zespół Szkół udziela uczniom pomocy pedagogicznej i rewalidacyjnej.

6. Zespół Szkół zapewnia możliwość pobierania nauki zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz zgodnie z predyspozycjami ucznia.

7. Umożliwia rozwój zainteresowań uczniów, realizowania indywidualnych programów nauczania i wychowania.

7a. Oddziały przedszkolne zapewniają opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa. Tworzą warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie gotowości szkolnej.
8. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz wydawania świadectw szkolnych określają odrębne przepisy

Rozdział 4

Sposoby realizacji zadań szkoły

§ 11
1. Rodzice i nauczyciele na zasadach określonych w Statucie współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Plan realizacji programów z poszczególnych przedmiotów nauczyciele opracowują w oparciu o podstawy ustalone przez MEN oraz dopuszczone do użytku szkolnego programy nauczania.

3. Nauczyciel ma prawo realizować własny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej i eksperymentalnej zatwierdzone przez właściwe organa. 

4. Zespoły przedmiotowe mogą tworzyć wspólne zestawy programów nauczania. 

5. Zespół Szkół stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej odnoszącym się do szkół publicznych. 

6. Zespół Szkół realizuje wytyczone cele poprzez zajęcia: 

1) obowiązkowe edukacyjne,

1a) dodatkowe zajęcia edukacyjne: język niemiecki, wychowanie do życia w rodzinie, religia,

2) wyrównawcze organizowane dla uczniów mających trudności w nauce, 

3) integracyjne i profilaktyczne,

4) nadobowiązkowe w ramach kół zainteresowań, kół przedmiotowych oraz zajęć rozwijających zdolności sportowe, plastyczne, muzyczne zgodnie z istniejącymi potrzebami, 

5) nauczania indywidualnego dla uczniów zakwalifikowanych do tej formy nauczania na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

6) rewalidacyjne dla uczniów z orzeczeniami poradni psychologiczno- pedagogicznej

7) korekcyjno- kompensacyjnych z opiniami poradni psychologiczno- pedagogicznej

8) nauczania tokiem indywidualnym dla uczniów przejawiających szczególne uzdolnienia w danym przedmiocie, 

9) wycieczki klasowe i międzyklasowe, 

10) uroczystości szkolne i klasowe.

11) imprezy sportowe, olimpiady i konkursy

12)  logopedyczne i socjoterapeutyczne

13) Opiekuńczo- wychowawcze świetlicy i biblioteki

7. Szczegółowe zasady oceniania uczniów, w tym ocenianie zachowania, określa Wewnątrzszkolny System Oceniania zgodny z obowiązującymi przepisami. Załącznik nr 1  Wewnątrzszkolny System Oceniania.
8.  Wewnątrzszkolny System Oceniania ustala w szczególności: 

1) skalę ocen i sposób formułowania ocen bieżących, śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) skalę i tryb ustalania oraz sposób formułowania śródrocznej i rocznej oceny zachowania,

3) termin i formę informowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,

4) tryb poprawiania cząstkowych i śródrocznych ocen niedostatecznych na warunkach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu,

5) tryb i formę egzaminów sprawdzających, poprawkowych oraz klasyfikacyjnych.

9. Wewnątrzszkolny System Oceniania, podlegający ewaluacji uchwala Rada Pedagogiczna. 

§ 12

W zakresie działalności dydaktycznej Zespół Szkół w szczególności:

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectw ukończenia szkoły podstawowej i gimnazjum poprzez atrakcyjny i nowatorski proces uczenia.

2. Organizuje proces dydaktyczny w oparciu o programy zawarte w ,,Szkolnym zestawie programów nauczania’’ po opracowaniu przez zespoły programowe dla danego oddziału zestawów uwzględniających możliwości uczniów oraz bazę szkoły.

3. Dyrektor dopuszcza ,,Szkolny zestaw programów nauczania” po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i radę rodziców.

4. Zapewnia dzieciom i młodzieży korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej na lekcjach rożnych przedmiotów i zajęciach pozalekcyjnych.

5. Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1) Organizowanie zajęć z pracownikami urzędu pracy, firm marketingowych.

2) Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne.

3) Rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych.

4) Zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności w nauce.

5) Umożliwia naukę języka angielskiego i języka niemieckiego.
§ 13

Zespół Szkół wspomaga wychowawczą rolę rodziny.

§ 14
Zespół Szkół, którego patronem jest Janusz Korczak w zakresie działalności wychowawczej:

1. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjając realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów

2. Zapewnia odpowiednią bazę dla uczniów Zespołu Szkół.

3. Systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowania uczniów dla uniknięcia zagrożeń społecznych.

4. Realizuje Program Wychowawczy stanowiący załącznik nr 2 oraz Program Profilaktyczny stanowiący załącznik nr 3 do niniejszego Statutu uchwalone przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

4.a. Plan wychowawcy klasowego powinien być spójny z Programem Wychowawczym oraz powinien 

uwzględniać specyficzne zadania wynikające z oczekiwań uczniów i rodziców.

4.b. Treści wychowawcze realizuje się w ramach jednostek dydaktycznych każdego przedmiotu, godzin do 

dyspozycji wychowawcy w ramach zadań wychowawcy klasowego i wszystkich nauczycieli oraz na różnych formach działalności uczniów.

4.c. Głównymi realizatorami tego programu są nauczyciele i wychowawcy. 

5. Kształtuje postawy patriotyczne.

6. Upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości zgodnie z ideą humanizmu patrona szkoły.

7. Kształci miłość do Ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur krajów Europy i świata.

8. Zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotowuje do wypełnienia obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady demokracji, tolerancji i sprawiedliwości.

9. Upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród dzieci i młodzieży oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska.

10. Budzi szacunek do pracy przez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz szkoły, lokalnego środowiska i gminy. 

§ 15

Wykonanie zadań opiekuńczych polega na:
1. Zapewnieniu i ścisłym respektowaniu warunków bezpiecznego pobytu uczniów w szkole poprzez:

1) Prawidłowo opracowany tygodniowy rozkład zajęć z zachowaniem zasad higieny pracy.

2) Pełną opiekę w czasie trwania zajęć.

3) Pełnienie dyżurów nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych.

4) Szczególną opiekę podczas wycieczek szkolnych, zajęć pozalekcyjnych.

2. W szkole obowiązują wszelkie przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy w placówkach edukacyjnych. W szczególności:

1) Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia z konkretną klasą lub grupą. 

2) Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za stan techniczny urządzeń i narzędzi, którymi posługują się uczniowie.

3) W przypadku złego samopoczucia danego ucznia bezpieczne przejście do lekarza organizuje nauczyciel uczący.

4) Opiekę nad uczniami w czasie przerw międzylekcyjnych sprawuje nauczyciel dyżurny zgodnie z harmonogramem opracowanym na dany rok szkolny. Liczba dyżurów powinna być, w miarę możliwości proporcjonalna do ilości godzin przydzielonych nauczycielowi w planie zajęć. W przypadku absencji nauczyciela dyżurującego dyżur pełni nauczyciel realizujący zajęcia dydaktyczne za nieobecnego nauczyciela lub inny wskazany nauczyciel. 

5) Zabrania się pozostawiania dzieci i młodzieży bez nadzoru nauczyciela podczas zajęć i ćwiczeń praktycznych.

6) Zajęcia z przedmiotów wymagających przeprowadzenia doświadczenia i ćwiczeń praktycznych powinny odbywać się w pracowniach przedmiotowych. Nauczyciele - opiekunowie pracowni zobowiązani są do opracowania regulaminu pracowni i zapoznania z nim uczniów na początku każdego roku szkolnego.

7) W czasie zajęć sportowych: lekcji i zawodów sportowych – obowiązkowych i nadobowiązkowych w szkole i poza szkołą uczniowie nie mogą pozostawać bez nadzoru osób do tego upoważnionych.

8) Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę:

a) organizator wycieczki zobowiązany jest do zapewnienia odpowiedniej ilości personelu pedagogicznego zgodnie z obowiązującymi przepisami.

b) osoby podejmujące się opieki ponoszą całkowitą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci.

c) uczestnicy wycieczki zobowiązani są do bezwarunkowego podporządkowania się poleceniom kadry opiekuńczej.

9) Nie zabrania się korzystania z boiska szkolnego. Jednak szkoła nie odpowiada za bezpieczeństwo osób z niego korzystających po zajęciach obowiązkowych lub dodatkowych.

3. Wykonanie zadań opiekuńczych polega na przestrzeganiu obowiązujących w szkole procedur postępowania interwencyjnego.- Załącznik nr 4

4. Szkolne procedury postępowania interwencyjnego dotyczą:

a) zachowań agresywnych,

b) uzależnień,

c) wagarów

d) kradzieży,

e) niszczenia mienia szkolnego

f) innych sytuacji zagrożenia uczniów i pracowników szkoły.

§ 16

1. Szkoła otacza opieką i służy pomocą uczniom, którym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1) Prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2) Prowadzenie zajęć dydaktyczno- wyrównawczych.

3) Prowadzenie zajęć korekcyjno- kompensacyjnych

4) Prowadzenie zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych.

5) Organizowaniu uczniom w miarę możliwości lokalowych zajęć świetlicowych.

6) Umożliwieniu spożywania skromnych posiłków.

2. W Zespole Szkół organizuje się oddziały integracyjne w celu umożliwienia uczniom ( wychowankom) zdobycie wiedzy i umiejętności na miarę ich możliwości.

2.a.Po spełnieniu wymogów określonych odrębnymi przepisami, mogą być również tworzone klasy specjalne. 

3. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi:

1) W ramach swoich możliwości szkoła ułatwia uczniom konsultacje ze specjalistami.

2) W zależności od rodzaju niepełnosprawności zapewnia się uczniom indywidualizację w procesie nauczania.

3) Wychowawca jest obowiązany do oddziaływań integrujących ucznia z klasą.

3a) Prowadzenie zajęć logopedycznych

3b) Prowadzenie zajęć socjoterapeutycznych.
4 Zajęcia o których mowa w ust. 1 prowadzone są na podstawie diagnozy dokonanej przez poradnię psychologiczno- pedagogiczną oraz w miarę posiadanych środków finansowych oraz w ramach pracy społecznej nauczycieli.

5 Organizowaniu uczniom zajęć świetlicowych.
6 Wychowawca klasy wnioskuje do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Rady Rodziców i sponsorów o pomoc materialną dla ucznia w formie, np.: 

1) Bezpłatnych obiadów i podręczników.

2) Dofinansowania do wycieczki.

3) Zakupu niezbędnej odzieży. 

7. Każdy nauczyciel ma obowiązek jeśli zachodzi taka potrzeba, powiadomić Dyrektora Zespołu Szkół o sytuacjach patologicznych w rodzinie ucznia, które niekorzystnie wpływają na jego zachowanie i postawę. 

8. Dyrektor Zespołu Szkół w oparciu o opinię psychologa, pedagoga i Rady Pedagogicznej podejmuje działania zapobiegawcze, ewentualnie kieruje sprawy do odpowiednich organów lub instytucji. 

§ 16a

1. Szkoła współdziała z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Lubieniu Kujawskim, Komendą Miejską Policji, Sądem Rodzinnym we Włocławku, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej we Włocławku, świetlicą profilaktyczną, Klubem AA.

2. Uczniowie, którzy mają trudności w nauce i zachowaniu, na wniosek rodziców są kierowani do PPP w Lubieniu Kujawskim.

3. Z opinią PPP powinni być zapoznani wszyscy uczący nauczyciele badanego dziecka. 

§ 17
Zespól Szkół, uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci, na życzenie, organizuje naukę religii na terenie szkoły.

§ 18

1. Rodzice (opiekunowie) i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży.

2. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących w tym oddziale.

3. Wychowawcę powołuje się na okres 3 lat.

4. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po konsultacji z radą pedagogiczną.

5. Wychowawcy organizują zebrania klasowe rodziców w celu przekazania i uzgodnienia spraw dotyczących całej klasy. Wychowawcy klas i nauczyciele poszczególnych przedmiotów zobowiązani są do systematycznego informowania rodziców o postępach ich dzieci w nauce i zachowaniu, z zachowaniem przepisów dotyczących ocen niedostatecznych na semestr i koniec roku. 

6. Wychowawcy klas wspólnie z rodzicami uczniów danej klasy opracowują plan współpracy na dany rok szkolny, który między innymi uwzględnia: wycieczki klasowe, wyjścia do teatru, kina, zagospodarowanie sali lekcyjnej, propozycje zajęć pozalekcyjnych. 

7. W ramach współdziałania rodziców i nauczycieli zapewnia się rodzicom prawo do:

1) Znajomości zadań i zamierzeń wychowawczych i dydaktycznych w danej szkole i klasie, zaopiniowania Programu Wychowawczego szkoły.

2) Znajomości przepisów oceniania, klasyfikacji i promowania uczniów, zaznajomienia się i zaopiniowania Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.

3) Uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce.

4) Uzyskania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swego dziecka.

5) Wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

8. Rodzice mają obowiązek: 

1) Zgłaszania się do szkoły na wezwanie wychowawcy, nauczyciela uczącego lub Dyrektora Zespołu Szkół w sprawie dotyczącej ich dzieci.

2) Uczestniczenia w organizowanych stałych spotkaniach w celu wymiany informacji  oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

3) Zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.

§ 19 skreślony

D Z I A Ł II

Rozdział 1

Organy Zespołu Szkół z Oddziałami Integracyjnymi 

im. Janusza Korczaka w Smólniku

§ 20

 1 Organami Zespołu Szkół są:

a) Dyrektor Zespołu Szkół,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodziców,

d) Samorząd Uczniowski Zespołu Szkół

2. W Statucie zawarte są określone kompetencje, zasady współdziałania organów szkoły oraz sposoby rozwiązywania sporów pomiędzy nimi, a w szczególności:

1) Zapewnienie każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i szczegółowo w Statucie Szkoły.

2) Umożliwienie rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły.

3) Zapewnienie bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

3. W szkole nie powołano Rady Szkoły. Kompetencje tego organu przejęła częściowo Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców.

§ 20a

Dyrektor Szkoły

1. Do obowiązków dyrektora należy:

1) Opracowanie dokumentów programowo -organizacyjnych szkoły, tj. rocznego planu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego, arkusza organizacyjnego szkoły i tygodniowego rozkładu zajęć i innych dokumentów.

2) Opracowanie oraz zatwierdzanie zakresu obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych szkoły.

3) Dobór kadry pedagogicznej i pracowników niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i zwalnianie.

4) Kierowanie całokształtem działań szkoły, a w szczególności:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego ich rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

b) współdziałanie z samorządem uczniowskim,

c) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiązku szkolnego,

d) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz nauki,

e) pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i wychowawców, organizowanie doskonalenia zawodowego oraz oceniania kadry pedagogicznej,

e.1) opracowanie i przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców planu nadzoru pedagogicznego oraz prowadzenie działalności diagnostyczno- oceniającej, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

e.2) przedstawienie Radzie pedagogicznej i radzie Rodziców informacji o realizacji planu nadzoru.

f) współdziałanie z Radą Rodziców i zapewnienie jej wpływu na działalność szkoły,

g) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, podjętych w ramach ich kompetencji oraz wstrzymanie uchwał niezgodnych z prawem,

g.1) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

g.2) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Zespołu, przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów,

g.3) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu i egzaminu zewnętrznego,

g.4) stwarzanie warunków i wyrażanie zgody do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

g.5) określenie, w porozumieniu z Radą Rodziców, wzoru jednolitego stroju szkolnego

h) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ich prawidłowe i racjonalne wykorzystywanie,

i) przygotowuje projekty wybranych dokumentów szkoły,

j) opracowuje kalendarz imprez szkolnych,

k) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych.

l) określa zakres odpowiedzialności materialnej pracowników Zespołu zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu niezbędnych warunków, 

m) ustala zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

n) ustala regulamin pracy, premiowania i nagradzania pracowników Zespołu,

o) ustala regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i administruje jego funkcjonowanie.

2. Dyrektor szkoły ma prawo do:

1) Wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły.

2) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych.

3) Przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły zgodnie z Kodeksem Pracy.

4) Oceny pracy nauczycieli i innych pracowników.

5) Reprezentowania szkoły na zewnątrz.

6) Inicjowania eksperymentów i nowoczesnych metod nauczania.

7) Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor może wnioskować do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

8) Powierzenia stanowiska wicedyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej. 

3. Dyrektor szkoły odpowiada za:

1) Poziom uzyskiwanych wyników nauczania i wychowania.

2) Zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego statutu.

3) Bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych.

4) Celowe wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność szkoły.

5) Prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej.

6) Bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

4. W przypadku nieobecności dyrektora jego obowiązki pełni wicedyrektor.

§ 21

Rada Pedagogiczna

1. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole, bez względu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3. W zebraniach Rady pedagogicznej mogą- z głosem doradczym – brać także udział inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

4. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Rady.

5. Posiedzenia Rady są protokołowane.

6. Członkowie Rady zobowiązani są do nie ujawniania spraw, które dotyczą uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) uchwalenie regulaminu swojej działalności, 

2) zatwierdzanie planu pracy opracowanego przez dyrektora, 

3) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

5) ustalanie organizacji wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) skreślony

7) wprowadzanie zmian do niniejszego statutu,

8) Podejmowanie uchwał w sprawie szkolnego zestawu programu nauczania i szkolnego zestawu podręczników.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) Opiniowania:

a) arkusza organizacyjnego szkoły,

b) tygodniowego rozkładu zajęć,

c) projektu planu finansowego szkoły,

d) wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

e) kandydatów na stanowisko dyrektora w trybie art.36.a ust.4 ustawy o systemie oświaty,

f) kandydatów na stanowisko wicedyrektorów i inne stanowiska kierownicze w trybie art.37.1 ustawy o systemie oświaty,

g) decyzji dyrektora w sprawie wydatkowania środków finansowych przeznaczonych na działalność szkoły.

h) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespołu Szkół albo jego zmiany. 

2) Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie Dyrektora Zespołu Szkół lub do Dyrektora Zespołu Szkół o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

3) Dyrektor Zespołu Szkół przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku informacje o działalności szkoły oraz wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

4) Dyrektor Zespołu Szkół wstrzymuje wykonanie uchwał, które nie są zgodne z przepisami prawa. Powiadamia o tym fakcie organ nadzorujący i prowadzący. O uchyleniu uchwały decyduje organ nadzorujący, który w porozumieniu z organem prowadzącym uchyla uchwałę. Decyzja organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczna.

5) Rada Pedagogiczna może występować do Dyrektora Zespołu Szkół lub organu prowadzącego szkołę o organizację zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

6) Działalność Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej.

7) Rada Pedagogiczna podejmuje wnioski o podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

9. skreślony

§ 22

Rada Rodziców

Rodzice uczniów mają prawo do wyłonienia swojej reprezentacji - Rady Rodziców
1. Celem Rady jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowanie do innych organów szkoły w tym zakresie spraw. Szczególnym celem jest działanie na rzecz opiekuńczo-wychowawczej funkcji szkoły.

2.a W Zespole Szkół działa jedna Rada Rodziców, w skład której wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

2.b. Rada Rodziców jest reprezentantem rodziców i opiekunów uczniów uczęszczających do Zespołu Szkół z 

Oddziałami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Smólniku wobec innych gremiów działających na terenie 

szkoły oraz jej organów nadzorujących.

2.c. Rada Rodziców współdziała z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego oddziaływania na młodzież przez 

rodzinę i szkołę w procesie nauczania, opieki i wychowania. Współdziałanie rodziców i nauczycieli powinno sprzyjać podnoszeniu kultury pedagogicznej i prawidłowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzinę, która dzięki naturalnej więzi uczuciowej najwcześniej kształtuje postawy młodzieży, ich system wartości i przekonań, ambicje i dążenia oraz daje wiedzę o życiu i świecie. Udział rodziców w życiu szkoły powinien przyczyniać się do ciągłego podnoszenia poziomu nauczania, rozwiązywania problemów wychowawczych i zaspokajania potrzeb opiekuńczych młodzieży oraz do angażowania środowiska społecznego w udzielanie wydatnej pomocy szkole.

3. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) Uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowanego do uczniów, nauczycieli i rodziców.

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania w szkole w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektów kształcenia lub wychowania w szkole. 

3) Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

4) Opiniowanie działalności w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, 

5) Opiniuje dobór programów i podręczników

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady, oraz przedstawicieli rad oddziałowych

5. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej regulamin, który ustala m.in.:

1) Kadencję, tryb, powoływanie i odwoływanie Rady Rodziców.

2) Organy rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji.

3) Tryb podejmowania uchwał.

4) Zasady wydatkowania funduszy.

6. Rady Rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy. 

7. Dyrektor Zespołu w porozumieniu z Radą Rodziców ustala wzór jednolitego stroju, który obowiązuje na terenie Zespołu Szkół.

8. Dyrektor Zespołu Szkół w porozumieniu z Radą Rodziców określają sytuacje , w których przebywanie ucznia na terenie Zespołu nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno- wychowawczych w określonym dniu lub dniach. 

9. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

10. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego i profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

11. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

§ 23

Samorząd Uczniowski

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Samorząd uczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) Prawo do zapoznania się z program nauczania i wychowania, jego treścią celem i stawianymi wymaganiami.

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.

3) Prawo do wyboru ucznia pełniącego funkcję Rzecznika Praw Ucznia ( Lidera Młodzieżowego) oraz nauczyciela pełniącego rolę Pełnomocnika Rzecznika Praw Ucznia ( Koordynatora ds. bezpieczeństwa)

4) Prawo do utworzenia Sądu Koleżeńskiego, w skład którego wchodzą wybrani przez Radę Samorządu Uczniowskiego uczniowie.

5) Prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań.

6) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej pod kierunkiem nauczyciela.

7) Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły w porozumieniu z dyrektorem i za jego zgodą.

8) Prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

9) Prawo do wyrażania opinii o pracy nauczycieli.

4. Skład władz samorządu:

1) Władzą samorządu uczniowskiego jest Rada Samorządu Uczniowskiego.

2) W skład Rady Samorządu Uczniowskiego wchodzą wszyscy przewodniczący klas.

3) Członkowie rady wybierają spośród siebie przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego, skarbnika oraz dzielą się na sekcje odpowiedzialne za organizowanie różnych dziedzin życia szkolnego.

5. Sposób podejmowania decyzji.

1) Członkowie rady zbierają propozycje, opinie i wnioski w poszczególnych klasach.

2) Członkowie rady przedstawiają zebrane materiały na posiedzeniach rady.

3) Wszystkie decyzje podejmowane są poprzez jawne głosowanie większością głosów.

4) Każdy członek rady ma równe prawo głosu.

6. Kompetencje władz samorządu.

1) Reprezentowanie społeczności uczniowskiej na terenie szkoły i poza nią.

2) Uchwalanie regulaminu samorządu.

3) Opracowanie planu pracy samorządu. 

4) Inicjowanie, organizowanie oraz nadzorowanie przebiegu różnych imprez na terenie szkoły.

5) Podejmowanie decyzji dotyczących dysponowania funduszami samorządu.

7. Zasady wybierania i działania samorządu określa regulamin, uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

8.
Samorząd Szkolny:

1) Inicjuje działania zmierzające do poprawy bezpieczeństwa uczniów i wychowanków oraz włącza się do inicjatyw szkolnych.

2) Promuje pozytywne wzory zachowań wśród uczniów i wychowanków.

3) Integruje uczniów szkoły i wychowanków do działań przeciwko przemocy i negatywnym zjawiskom zachowań rówieśniczym. 

§ 24

Zastępca Dyrektora
1. W Zespole Szkół tworzy się stanowisko wicedyrektora. 

2. Wicedyrektor wykonuje obowiązki zgodnie z zakresem powierzonym przez Dyrektora, a mianowicie: 

8) Zastępuje Dyrektora podczas jego nieobecności i odpowiada w tym czasie za całokształt działalności szkoły.

9) Ustala zastępstwa za nieobecnych nauczycieli.

10) Ustala i sprawuje nadzór nad dyżurami nauczycieli w czasie przerw między lekcjami.

11) Sprawuje nadzór nad świetlicą i zajęciami pozalekcyjnymi.

12) Patronuje działalności organizacji działających w szkole.

13) Hospituje zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne.

14) Czuwa nad prawidłowością realizacji programów nauczania oraz wykonywania zadań opiekuńczo-wychowawczych.

15) Opracowuje sprawozdawczość szkoły według potrzeb.

16) Opracowuje materiały analityczne oraz oceny dotyczące efektów kształcenia i wychowania.

17) Rozlicza wykazy godzin nadliczbowych nauczycieli.

18) Kontroluje prawidłowość zapisów w arkuszach i dziennikach lekcyjnych.

19) Dokonuje analizy klasyfikacji i promocji uczniów.

20) Przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli wskazanych przez Dyrektora.

21) Współuczestniczy w układaniu planu dydaktyczno-opiekuńczo -wychowawczego na każdy rok szkolny. 

22) Dokonuje rozliczenia nauczycieli z przeprowadzonych wycieczek i ich form.

23) Współdziała z rodzicami uczniów włączając ich do realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych Zespołu Szkół.

24) Wykonuje inne nieprzewidziane czynności wynikające z potrzeb i poleceń Dyrektora Zespołu Szkół.

Rozdział 2

Zasady współdziałania między organami szkoły

§ 25

1. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we współpracy z pozostałymi organami szkoły.

2. Dyrektor systematycznie współpracuje z Radą Rodziców i Radą Samorządu Uczniowskiego.

3. Dyrektor Szkoły zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły, dotycząca podejmowania działań i decyzji:

1) Dyrektor – pracownicy pedagogiczni – informacje przekazywane są jako zarządzenia, komunikaty i instrukcje na radach pedagogicznych, poprzez zeszyt zarządzeń, tablicę ogłoszeń, rozmowy pohospitacyjne, rozmowy indywidualne, pisemne sprawozdania, sondaże, ankiety.

2) Dyrektor – pracownicy administracji i obsługi – przekaz informacji odbywa się przez zeszyt zarządzeń i komunikatów, narady robocze, sekretariat, kontakty osobiste.

3) Dyrektor – uczniowie – przekazywanie informacji odbywa się poprzez apele, zeszyt zarządzeń i komunikatów, tablicę ogłoszeń, udział w zebraniach Samorządu Uczniowskiego, rozmowy indywidualne, wychowawców klas.

4) Dyrektor – Rada Rodziców, rodzice – informacje przekazywane są na zebraniach Rady Rodziców, rad klasowych, zebraniach rodziców, poprzez udział w uroczystościach szkolnych, telefony, korespondencję.

4. Pracownicy, uczniowie, rodzice przekazują informacje Dyrektorowi Szkoły oraz innym organom w postaci sprawozdań składanych na posiedzeniach Rad Pedagogicznych, na zebraniach organów szkoły, podczas rozmów indywidualnych.

5. W celu wymiany informacji pomiędzy organami szkoły, poszczególne organy szkoły mogą zapraszać na swoje zebrania Dyrektora Szkoły oraz przedstawicieli pozostałych organów.

6. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, określonych ustawowo i statutem szkoły.

7. Dyrektor Zespołu Szkół ma prawo do wstrzymania uchwał pozostałych organów, niezgodnych z przepisami prawa - wyznaczając termin wyeliminowania niezgodności. Po upływie terminu uchwała traci moc w zakresie objętym ingerencją Dyrektora Zespołu Szkół.
8. Wszystkie organy działają na rzecz szkoły, przyjmując zasadę współpracy i nieingerencji w swoje kompetencje.

9. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje dyrektorowi szkoły i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej .

10. Wnioski i opinie powinny być rozpatrzone na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

11. Wnioskodawca może odwołać się od decyzji:

1) dyrektora szkoły do organu prowadzącego, a w sprawach pedagogicznych do kuratora oświaty,

2) Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego do dyrektora szkoły w terminie 14 dni od ich daty podjęcia.

12. Wszystkie organy szkoły obowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.

§ 26

1 W celu dobrego współdziałania rodziców oraz nauczycieli wychowawców wyznacza się w szkole raz na dwa miesiące dzień, w którym rodzice lub opiekunowie mają prawo do:

1) Zapoznania się z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i szkole oraz z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów i przeprowadzania egzaminów.

2) Uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce.

3) Uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci.

4) Wyrażania i przekazywania dyrektorowi szkoły opinii na temat pracy szkoły.

2. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowiązani są w wyznaczonych przez dyrektora szkoły dniach do przebywania w szkole i udzielania zainteresowanym informacji. Co najmniej raz na kwartał organizuje się spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdział 3

Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w szkole

§ 27

1. Rozwiązywanie konfliktów wewnątrz szkoły powinno odbywać się na zasadzie wzajemnego szacunku, dobrej woli rozwiązywania problemu poprzez konsultacje, negocjacje i inne formy.

2. Rolę mediatora w sprawach spornych pomiędzy organami szkoły przyjmują kolejno (w zależności od stron zaangażowanych w spór) – Dyrektor Zespołu Szkół, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców. 

3. Dyrektor Zespołu Szkół przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych.

4. Wnoszone sprawy Dyrektor Zespołu Szkół rozstrzyga zgodnie z prawem i dobrem kierowanej przez siebie szkoły, w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeśli działalność tych organów narusza jej interesy i nie służy rozwojowi jego wychowanków.
5. Poważniejsze wykroczenia uczniów rozpatrują w kolejności:
a) Sąd Koleżeński

b) Zespół Wychowawczy 

c) Rada Pedagogiczna 

6. Stroną reprezentującą w sporze stanowisko ucznia może być Rzecznik Praw Ucznia ( Lider Młodzieżowy), Pełnomocnik Rzecznika Praw Ucznia ( Koordynator ds. bezpieczeństwa), Rada Rodziców, wychowawca.

7. W sporach wymagających konsultacji ze społecznością uczniowską dyrektor szkoły może podjąć decyzję na podstawie ogólnoszkolnego referendum.
8. W przypadku ucznia niedostosowanego społecznie, na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii psychologiczno – pedagogicznej, dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego.

§ 27a

Konflikt pomiędzy nauczycielem i uczniem.

1. W sprawach, w których stroną jest ,,uczeń- nauczyciel”, obowiązują następujące zasady:

1) Uczeń zgłasza swoje zastrzeżenie do wychowawcy klasy, który rozmawia z nauczycielem w sprawie spornej.

2) W przypadku braku rozstrzygnięcia konfliktu wychowawca zwraca się do dyrektora szkoły o rozstrzygnięcie spornej kwestii.

3) Dyrektor po zasięgnięciu opinii każdej ze stron podejmuje ostateczną decyzję w sprawie spornej.

2. W przypadku sporu ,,uczeń- wychowawca” , obowiązują następujące zasady:

1) Uczeń zgłasza swoje zastrzeżenie do przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego za pośrednictwem przewodniczącego klasy, gdy konflikt dotyczy wychowawcy.

2) Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawę wychowawcy, który wraz z przedstawicielem Samorządu uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie.

3) Sprawy nierozstrzygnięte kierowane są do Dyrektora Zespołu Szkół, którego decyzje są ostateczne.

§ 27b

Konflikt pomiędzy nauczycielami

1. W przypadkach konfliktu nauczyciel – nauczyciel dotyczącego spraw zawodowych strony konfliktu mają prawo zwrócić się o pomoc w rozwiązaniu go do Dyrektora Zespołu Szkół.

2. Postępowanie prowadzi dyrektor szkoły.

3. W przypadkach nie rozstrzygnięcia sporu na wniosek dyrektora postępowanie wszczyna Rada Pedagogiczna, nie później niż po upływie 14 dni od zakończenia postępowania przez dyrektora szkoły.

4. Od decyzji Rady Pedagogicznej może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego szkołę w terminie 7 dni od daty doręczenia decyzji.

§ 27c

Konflikt pomiędzy dyrektorem, a nauczycielami

1. Konflikt pomiędzy dyrektorem szkoły, a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejności Rada Pedagogiczna, a następnie na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzący szkołę.

§ 27d

Konflikt pomiędzy rodzicami, a innymi organami szkoły

1. Postępowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoły, a następnie Rada Pedagogiczna 

lub Rada Rodziców, wydając stosowną decyzję.

2. W przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia odwołania w ciągu dwóch tygodni od daty wydania decyzji do organu prowadzącego.

§ 27e

Konflikt pomiędzy poszczególnymi organami szkoły

1. W przypadku konfliktu pomiędzy poszczególnymi organami szkoły wynikających z nie respektowania uprawnień poszczególnych organów, kierownictwa tych organów szkoły mogą złożyć pisemne zażalenie do Dyrektora Zespołu Szkół lub zwrócić się o rozstrzygnięcie sporu do organu prowadzącego szkołę.

2. Spory powinny być rozstrzygane w terminie nie przekraczającym 1 miesiąca od ich powstania.

3. W kwestiach spornych, po wyczerpaniu wszystkich możliwości rozwiązania konfliktu wewnątrz szkoły, każdy z organów szkoły może zwrócić się z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu prowadzącego szkołę lub do organu prowadzącego nadzór pedagogiczny.

D Z I A Ł III

ORGANIZACJA ZESPOŁU SZKÓŁ

Rozdział 1

Planowanie działalności Zespołu Szkół

§ 28

Organizacja nauczania
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Zespołu Szkół opracowany przez Dyrektora Zespołu Szkół z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia każdego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym Zespołu Szkół zamieszcza się w szczególności:

1) Liczbę pracowników szkoły ich kwalifikacje i aktualny status zawodowy.

2) Ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący- urząd Gminy Włocławek.

4. Arkusz organizacji, o którym mowa w ust. 3, dyrektor szkoły przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu w terminie wyznaczonym przez Urząd Gminy Włocławek nie dłużej jednak niż do 30 maja danego roku. 

§ 29

1. Dyrektor szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, oddziału przedszkolnego, szkoły podstawowej i gimnazjum, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych – obowiązkowych, nadobowiązkowych, w tym wynikających z potrzeby prowadzenia eksperymentów i innowacji z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Z powodu nieobecności nauczyciela w pracy, uczniowie mogą rozpoczynać lekcję później lub kończyć naukę w danym dniu wcześniej. Ich plan lekcji będzie inny jak w rozkładzie zajęć zapisanym w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecności nauczyciela na „środkowych” godzinach lekcyjnych, organizowane są zastępstwa doraźne bądź zajęcia opiekuńcze. Zmiany będą odnotowane w dzienniku lekcyjnym oraz księdze zastępstw.

§ 29a

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny, tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

1a. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 

1b. Na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe. 

1c. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego , nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat- około 15 minut,

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat- około 30 minut.

2. Zajęcia obowiązkowe, dodatkowe i nadobowiązkowe mogą być również prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych w formie m.in.

a. ścieżek edukacyjnych,

b. wycieczek,

c. zielonych szkół,

d. kół zainteresowań.

3. Zespół Szkół może prowadzić również zajęcia dodatkowe lub nadobowiązkowe za zgodą i ze środków organu prowadzącego lub Rady Rodziców, które w takim przypadku określają liczbę uczestników zajęć.

4. Zespół Szkół może, zgodnie z odrębnymi przepisami, prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną, opracowywać i korzystać z autorskich programów nauczania.

§ 30

Oddziały – zasady tworzenia i organizacji

1. W Zespole Szkół tworzone są oddziały przedszkolne realizujące programy wychowania przedszkolnego, oddziały w szkole podstawowej i gimnazjum.
2. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu Szkół jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów określonych szkolnym planem nauczania.

3. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym w Zespole Szkół powinna wynosić od 15 do 20 w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych. W szczególnie uzasadnionych przypadkach liczba uczniów w oddziale integracyjnym może ulec nieznacznie zwiększeniu lub zmniejszeniu za zgodą organu prowadzącego.

4. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. 

5. Podział na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki obowiązuje w oddziałach integracyjnych, z tym że grupa powinna liczyć nie mniej niż 5 uczniów. 

6. Podział na grupy wprowadza się na zajęciach edukacyjnych, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, gdy oddział liczy powyżej 30 uczniów.

6.a Podział na grupy wprowadza się na zajęciach edukacyjnych, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych w klasach integracyjnych 

7. Ze względu na warunki lokalowe i przepisy BHP /za zgodą organu prowadzącego/ można dokonywać podziału na grupy w klasach o mniejszej liczebności uczniów niż określono w punktach 3, 4, 6.

8. Podziału na grupy można dokonywać na innych zajęciach dydaktycznych za zgodą organu prowadzącego.

9. Zajęcia wychowania fizycznego są prowadzone w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

10. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub, w wyjątkowych przypadkach, grup międzyklasowych.

11. Zajęcia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym są prowadzone w grupach, w których liczba uczniów odpowiada liczbie uczniów w oddziale szkoły specjalnej, oddzielnie dla dziewcząt i chłopców. Jeżeli liczba dziewcząt i chłopców w grupie jest mniejsza niż 5, dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub, w wyjątkowych przypadkach, grup międzyklasowych.

§ 31

1. W Zespole Szkół w oddziałach integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne. 

2. W uzasadnionych przypadkach w Zespole Szkół w oddziałach integracyjnych zatrudnia się nauczyciela współorganizującego kształcenie integracyjne i posiadającego specjalistyczne przygotowanie.

3. Zasady pracy oraz rodzaj prowadzonej dokumentacji nauczycieli specjalistów oligofrenopedagogów określa załącznik nr 6

§ 32 ( skreślony)

§ 33
1. Podział oddziałów na grupy lub tworzenie grup międzyoddziałowych ustala dyrektor Zespołu Szkół.

2. O podziale nowo przyjętych uczniów na oddziały decyduje dyrektor szkoły. 

§ 34
1. W Zespole Szkół w miarę posiadanych możliwości organizuje się zajęcia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty dodatkowe.

2. Dla uczniów mających trudności w nauce i uczniów z zaburzeniami rozwojowymi mogą być organizowane zajęcia wyrównawcze, korekcyjne, terapeutyczne oraz rewalidacyjne.

3. Dla uczniów z dysfunkcjami zasady udzielania opieki i pomocy określane są indywidualnie dla każdego ucznia w porozumieniu z jego rodzicami.

Rozdział 2

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 35
1. Biblioteka szkolna jest:

1) Pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród uczniów.

2) Ośrodkiem informacji dla uczniów i nauczycieli.

2. Biblioteka uczestniczy w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów: kształcąco- wychowawczej, kulturalno- rekreacyjnej i opiekuńczo- wychowawczej.

3. Biblioteka służy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno – wychowawczej, wspiera ich dokształcanie, doskonalenie zawodowe i pracę twórczą.

4. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Zespołu Szkół.

§ 36
1. Biblioteką kieruje nauczyciel bibliotekarz.

2. Zadania pracownika biblioteki są ujęte w przydziale czynności i planie pracy biblioteki.

3. Pracownik biblioteki odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorów biblioteki.

§ 37
1. Biblioteka gromadzi materiały zgodnie z potrzebami szkoły.

2. Zakup książek do biblioteki odbywa się po konsultacji z bibliotekarzem i za zgodą dyrektora. 

§ 38
1. Wydatki biblioteki są pokrywane z budżetu Szkoły Podstawowej i Gimnazjum.

2. Działalność biblioteki może być dotowana przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców.

3. Do obowiązków Rady Pedagogicznej należy opiniowanie wydatków Zespołu Szkół na potrzeby biblioteki.

§ 39
Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na warunki związane z dojazdem do domu, organizuje się doraźną świetlicę szkolną na terenie biblioteki. 

§ 39a

Prawa i obowiązki czytelników

1. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać: 

1) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzice uczniów na podstawie kart czytelniczych uczniów,

3) nauczyciele,

4) inni pracownicy szkoły.

2. Korzystanie z biblioteki jest bezpłatne.

3. Korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczony materiał.

4. Jednorazowo można wypożyczyć trzy książki na dwa tygodnie. W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz może ograniczyć lub zwiększyć ilość wypożyczonych książek.

5. W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki lub innych materiałów czytelnik zobowiązany jest zwrócić taką samą pozycję lub wpłacić aktualną wartość książki lub innego materiału.

6. Wszystkie wypożyczone materiały powinny być zwrócone do końca roku szkolnego.

7. Czytelnicy opuszczający szkołę (nauczyciele, pracownicy, uczniowie) zobowiązani są do przedstawienia w sekretariacie szkoły karty obiegowej potwierdzającej zwrot materiałów wypożyczonych z biblioteki.

8. Uczniom biorącym systematyczny udział w pracach biblioteki mogą być przyznawane nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 39b

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów czytelni,

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej w klasach, grupach bądź oddziałach.

2. Godziny pracy biblioteki szkolnej umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

§ 39c

1. Nadzór bezpośredni nad biblioteką szkolną sprawuje Dyrektor Zespołu Szkół, który:

1) Zapewnia pomieszczenie i jego wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki.

2) Zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi według obowiązujących norm etatowych.

3) Przydziela środki finansowe na działalność biblioteki.

4) Inspiruje i kontroluje pracę grona pedagogicznego z biblioteką szkolną w tworzeniu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole.

5) Zarządza skontrum zbiorów biblioteki i odpowiada za ich protokolarne przekazanie.

6) W porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postępowania zapewniający zwrot wypożyczonych zbiorów.

7) Hospituje i ocenia pracę biblioteki.

8) Zatwierdza Regulamin Biblioteki i roczny plan pracy biblioteki.

§ 39d

Zasada współpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami

1. Współpraca nauczyciela bibliotekarza z innymi nauczycielami przedmiotowymi:

1) Udział w realizacji zadań programowych szkoły poprzez dostarczenie źródeł i opracowań na lekcje i zajęcia, na Rady Pedagogiczne, szkolenia itp.

2) Uzgadnianie z nauczycielami zakupów nowości wydawniczych.

3) Prezentacja zapowiedzi wydawniczych.

4) Współudział w organizowaniu imprez szkolnych, olimpiad przedmiotowych.

5) Udostępnienie nauczycielom prowadzącym kółka zainteresowań źródeł i elektronicznych.

6) Informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i wnioskach płynących z analiz czytelniczych.

7) Wspólne prowadzenie lekcji przez nauczycieli przedmiotowych i bibliotekarzy.

8) Pomoc nauczycielom studiującym i doskonalącym się w zawodzie.

2. Współpraca z uczniami:

1) praca z aktywem bibliotecznym 

2) poradnictwo w wyborach czytelniczych 

3) pomoc uczniom w rozwijaniu ich własnych zainteresowań 

4) doradztwo w wyborze szkoły i zawodu

5) pomoc uczniom przygotowującym się do olimpiad przedmiotowych

6) pomoc uczniom słabym w uczeniu się i uzupełnienie braków w nauce

7) pomoc uczniom niedostosowanym społecznie (współpraca z wychowawcami )

3. Współpraca z rodzicami, środowiskiem i innymi bibliotekami: 

1) pedagogizacja rodziców w postaci udostępniania rodzicom księgozbioru na temat omawiający trudności ich dziecka 

2) udział rodziców w imprezach czytelniczych

3) organizowanie imprez dla środowiska

4)  wypożyczanie książek absolwentom szkolnym

5) organizowanie wycieczek szkolnych do innych bibliotek i ośrodków informacji

6) wymiana doświadczeń z innymi bibliotekami szkolnymi (wypożyczenia międzybiblioteczne)

Rozdział 3 

ŚWIETLICA

§ 40

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub organizację dojazdu do szkoły, szkoła organizuje świetlicę. 

2. Świetlica jest utworzona gdy liczba uczniów potrzebujących stałej formy opieki wynosić będzie co najmniej jedną grupę wychowawczą. Grupa wychowawcza składa się ze stałych uczestników świetlicy i wynosi maksymalnie 25 uczniów.

3. Do świetlicy szkolnej przyjmowani są w pierwszej kolejności uczniowie rodziców pracujących, z rodzin niepełnosprawnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, a także uczniowie dojeżdżający, sieroty, dzieci z rodzin zastępczych i dzieci nauczycielskie. 

4. Uczniowie przyjmowani są do świetlicy na podstawie deklaracji rodziców.

5. Dni i godziny pracy świetlicy winny być dostosowane do godzin rozpoczynania i kończenia pracy rodziców oraz kursów autobusu szkolnego bądź PKS.

6. Do zadań świetlicy należy: 

1) Organizowanie pomocy w nauce, tworzenia warunków do nauki własnej, przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umysłowej.

2) Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na powietrzu mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny.

3) Ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień, organizowanie zajęć w tym zakresie.

4) Stworzenie warunków uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie kultury życia codziennego.

5) Upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia.

6) Współdziałanie z rodzicami i nauczycielami uczestników świetlicy, a w miarę możliwości
z placówkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonującymi w środowisku. 

7. Pracownikiem pedagogicznym świetlicy jest nauczyciel- wychowawca, mogą być również nauczyciele - instruktorzy. 

8. Szkoła prowadzi stołówkę szkolną. 

1) Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku. Cena posiłku jest zmienna i zależna od cen towarów na rynku. 

2) Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala Rada Gminy Włocławek z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia. Płatność za wyżywienie pokrywa GOPS we Włocławku zgodnie z przedstawiona listą uczniów.

3) Pracownikami obsługi są: intendent, kucharka, pomoc kuchenna. 

4) Ze stołówki szkolnej mogą korzystać nauczyciele i pracownicy szkoły. W miarę możliwości, za zgodą Dyrektora, ze stołówki mogą tez korzystać inne osoby.

9. Szczegółowy zakres działania świetlicy szkolnej określa Regulamin Świetlicy stanowiący załącznik nr 7

D Z I A Ł IV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU SZKÓŁ

Rozdział 1

Zagadnienia podstawowe

§ 41

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników: administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

2a. Nauczyciele podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzystają z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie Kodeks karny. 

2b. Organ prowadzący szkołę i dyrektor szkoły są obowiązani z urzędu występować w obronie nauczycieli, gdy ustalone dla nich uprawnienia zostaną naruszone.

3. W zespole Szkół tworzy się następujące stanowiska obsługi:

a. sekretarki

b. intendentki

c. kucharki

d. woźnej

e. sprzątaczki

f. pomocy kuchennej

g. konserwatora

h. opiekunów na dowożenie uczniów

i. pracowników sezonowych

3.a Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne 

przepisy.

3. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

4. Obsługę finansowo – kadrową zapewnia organ prowadzący.

Rozdział 2

Zakres zadań nauczycieli
§ 42

1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych zgodnych z obowiązującymi przepisami.

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów.

3. Do obowiązków nauczyciela należy:

1) Zapewnienie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego, poprzez:

d) stosowanie właściwych metod nauczania, form pracy oraz środków dydaktycznych

e) pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć,

c) odpowiedni dobór, zgodnie z obowiązującymi przepisami , programu nauczania oraz podręcznika spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.

d) rzetelne prowadzenie swojej dokumentacji pedagogicznej

e) przygotowanie planu pracy dydaktyczno- wychowawczej oraz przedmiotowego systemu oceniania, zgodnie z wybranym programem nauczania.

2)
 Sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

3) Stosowanie procedury postępowania w sytuacjach zagrożenia przestępczością i demoralizacją zawartej w załączniku nr 4.
4) Kontrolowanie miejsc prowadzenia zajęć pod względem BHP.

5) Używanie na lekcjach tylko sprawnie działającego sprzętu.

6) Uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zakład pracy.

7) Przestrzeganie przepisów statutowych.

8) Zapoznanie się z aktualnym stanem prawnym obowiązującym w oświacie.

9) Kontrolowanie na każdej lekcji obecności uczniów.

10) Pełnienie nauczycielskich dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem.

11) Przygotowanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych.

12) Dbanie o poprawność językową uczniów.

13) Stałe podnoszenie swoich umiejętności i wiedzy pedagogicznej.

14) Służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną.

15) Wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt.

16) Uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych.

17) Wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form, oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych.

18) Udzielanie uczniom pomocy w pokonywaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniów.

19) Prowadzenie wymaganej dokumentacji osiągnięć ucznia niepełnosprawnego.

§ 43
1. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie a także poszanowaniem godności osobistej uczniów.

3. Nauczyciele przedmiotów i wychowawcy są zobowiązani do poinformowania ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach śródrocznych i rocznych na zasadach określonych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) Wyrażania opinii we wszystkich sprawach dotyczących szkoły.

2) Zapoznania się, przed ich zatwierdzeniem, z propozycjami przydziału dodatkowych zajęć wykonywanych w ramach przysługującego im wynagrodzenia zasadniczego.

3) Zapoznania się i ustosunkowania do treści zapisu w karcie oceny pracy nauczyciela.

4) Zgłaszania wniosków dotyczących innowacji i eksperymentów dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych szkoły.

5) Korzystania z ulg i świadczeń przysługujących dokształcającym się i doskonalącym swoje kwalifikacje nauczycielom.

6) Otrzymania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki doświadczonego nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej.

7) Odmowy wykonania polecenia służbowego dyrektora bądź wicedyrektora, jeżeli wynika ono z uzasadnionego przekonania, że wydane polecenie jest sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem służby lub dobrem publicznym.

5 Nauczyciel odpowiada za zniszczenia lub stratę majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 43a
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Udostępnienie książek i innych źródeł informacji:

a) gromadzenie, opracowanie i upowszechnienie różnych źródeł w tym tworzenie media teki

b) pomoc w doborze literatury 

c) wolny dostęp do półek w bibliotece

d) rozmowy indywidualne na temat przeczytanych książek 

e) udzielanie porad bibliograficznych 

f) kierowanie do innych bibliotek i ośrodków informacji

2. Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną:

a) wyodrębnienie czytelni

b) komputeryzacja biblioteki z monitorem dla uczniów 

c) wyposażenie biblioteki w radiomagnetofon, telewizor, magnetowid i odtwarzacz CD

d) wzbogacanie księgozbiorów o najnowsze pozycje

e) tworzenie nowych katalogów, kartotek i teczek tematycznych związanych z reformą oświaty, awansem zawodowym

3. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się poprzez:

a) komunikację interpersonalną

b) rozwijanie sprawności umysłowych i osobistych zainteresowań uczniów 

c) realizację wybranych tematów z edukacji czytelniczej i medialnej

4. Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną:

a) współudział biblioteki szkolnej w realizacji różnych ścieżek edukacyjnych

b) kultywowanie tradycji szkolnych i regionu

c) spotkania z ludźmi ciekawymi dla szkoły i regionu 

d) przygotowywanie wystawek okolicznościowych

5. Popularyzowanie różnych form czytelnictwa:

a) praca z aktywem bibliotecznym 

b) wizualna prezentacja źródeł 

c) współudział w imprezach, konkursach, olimpiadach czytelniczych i literackich

d) dyskusja o przeczytanej książce (książkach) np. jednego autora

e) debata nad informacjami zawartymi w mediach w postaci analizy porównawczej, fikcji i rzetelności informacji

6. Samokształcenie i doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza:

a) udział w konferencjach i spotkaniach metodycznych i formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez KPCEN i inne ośrodki 

b) kończenie studiów podyplomowych organizowanych przez uczelnie wyższe

c) systematyczne śledzenie nowości wydawniczych

d) czytanie i analizowanie literatury przedmiotowej

e) modernizacja pracy biblioteki szkolnej

f) awans zawodowy nauczycieli bibliotekarzy

§ 44

Zakres zadań zespołów 

1. Nauczyciele danego przedmiotu, bloków tematycznych lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas, mogą tworzyć zespoły przedmiotowe.

2. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora lider zespołów przedmiotowych, lider zespołu wychowawczego.

3. Do zadań zespołów przedmiotowych należy m.in.:

1) Ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. 

2) Opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposoby badania osiągnięć.

3) Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania, innowacji pedagogicznych oraz eksperymentalnych programów nauczania, opracowanie programów realizacji ścieżek międzyprzedmiotowych.

4) Współudział w tworzeniu standardów jakości pracy Zespołu Szkół

5) Omawianie opinii i orzeczeń poradni psychologiczno- pedagogicznej i ustalenie realizacji zaleceń.

6) Analiza efektów kształcenia w danym oddziale. 

7) Opracowanie narzędzi do badania osiągnięć uczniów.

8) Opracowanie wyników badań osiągnięć uczniów i przedstawienie radzie pedagogicznej

9) Dzielenie się wiedzą uzyskaną na kursach metodycznych i doskonalących.

10) Organizowanie lekcji otwartych. 

11) Współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupełnianiu ich wyposażenia.

4.Do zadań zespołu wychowawczego należy m.in.:

1) Współudział w tworzeniu szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktycznego.

2) Inspirowanie zamierzeń wychowawców w zakresie doboru tematyki godzin wychowawczych.

3) Pomoc przy projektowaniu rocznych planów wychowawczych klas.

4) Omawianie głównych problemów wychowawczych szkoły.

5) Organizowanie spotkań z uczniami, rodzicami i zaproszonymi specjalistami oraz 

przedstawicielami rady rodziców w celu rozwiązywania szczególnie trudnych problemów wychowawczych.

6) Ewaluacja pracy wychowawczej szkoły.

7) Opiniowanie ocen zachowania ucznia ustalonych przez wychowawcę. 

8) Badanie i analizowanie efektów pracy wychowawczej klasy i szkoły.

9) Ewaluacja systemu oceniania zachowania oraz systemu nagradzania i karania uczniów.

10)  Monitoring zachowań uczniowskich.

11) Rozwiązywanie trudnych problemów wychowawczych szkoły.

12) Organizowanie współpracy szkoły ze środowiskiem oraz instytucjami wspierającymi pracę wychowawczą.

13) Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie problemów wychowawczych.

14) Podejmowanie interwencji wychowawczych i współdziałanie z rodzicami. 

15) Ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. 

5. Do zadań zespołu ds. profilaktyki i monitorowania zagrożeń należy:

1) Czuwanie nad prawidłową realizacją zadań wynikających ze szkolnego programu profilaktyki.

2) Prowadzenie przedsięwzięć o charakterze szkoleniowym dla nauczycieli, rodziców i uczniów związanych z wdrażaniem profilaktyki.

3) Informowanie rodziców o podejmowanych przez szkołę działaniach profilaktycznych oraz angażowanie ich do współpracy.

4) Opracowanie obszarów i narzędzi ewaluacji programu profilaktyki.

5) Rozpoznawanie oczekiwań rodziców związanych z działaniami profilaktycznymi w szkole.

6) Dokonywanie analizy informacji zebranych w trakcie diagnoz i przedstawienie radzie pedagogicznej ich wyników.

7) Opracowanie projektu ewaluacji szkolnego programu profilaktyki.

§ 45

W Zespole Szkół powołuje się zespół ds. wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz lidera zespołu.

1. Do zadań zespołu należy:

1) Planowanie i organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.
2) Ewaluacja wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
§ 46

W Zespole Szkół powołuje się zespół ds. mierzenia jakości pracy szkoły.

1.Do zadań zespołu należy:

1) diagnozowanie wybranych obszarów pracy szkoły,

2) badanie osiągnięć edukacyjnych,

3) porównywanie osiąganych efektów pracy szkoły z założonymi celami.

§ 47

1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz ocenę pracy nauczycieli określają odrębne przepisy. 

Rozdział 3

Obowiązki opiekuna stażu

§ 48
1. Głównym zadaniem opiekuna stażu jest udzielanie wszechstronnej pomocy nauczycielowi stażyście w realizacji jego zadań dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych. 

2. Do głównych zadań opiekuna stażu należy m.in.:

1) Pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego.

2) Pomoc w realizacji planu rozwoju zawodowego, rozumiana jako organizowanie spotkań:

a) informacyjnych poświęconych procedurze awansu, prowadzeniu dokumentacji, poznaniu statutu szkoły, programu wychowawczego i profilaktycznego oraz innych dokumentów prawa oświatowego,

b) instruktażowo– konsultacyjnych.

3) Opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela odbywającego staż za okres stażu.

4)Udział w pracach komisji kwalifikacyjnej. 

Rozdział 4

Zakres zadań wychowawcy

§ 49
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Zespołu Szkół, a w szczególności:

1) Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie.

2) Inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów.

3) Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1) Otacza indywidualną opieką każdego wychowanka.

2) Wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

b) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

3. Zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w Zespole Szkół zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

4. Organizuje spotkania z rodzicami /nie rzadziej niż dwa razy w semestrze w celu :

1) Poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo- wychowawczych ich dzieci.

2) Włączania rodziców w sprawy życia klasy i szkoły.

4a. Wychowawca odwiedza domy rodzinne, zwłaszcza tych uczniów, którzy wymagają szczególnej troski wychowawczej.

5. Na bieżąco informuje rodziców o postępach w nauce i zachowaniu poprzez dzienniczek ucznia. 

6. Udziela porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się i wyboru zawodu ucznia.

7. Współpracuje z innymi nauczycielami w celu koordynacji działań wychowawczych wobec uczniów, uzgadniając z nimi ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki.

8. Współpracuje z poradnią psychologiczno- pedagogiczną i innymi specjalistami.

9. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy, a w szczególności:

1) Koordynuje prowadzenie dokumentacji dla uczniów niepełnosprawnych:

a) arkusz obserwacji dla uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym

2) Dzienników zajęć dla uczniów upośledzonych w stopniu lekkim w przypadku realizacji programu szkoły specjalnej:

a) pisze indywidualne programy dydaktyczno- rewalidacyjne dla uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym

b) opracowuje rozkłady nauczania uwzględniające możliwości i potrzeby uczniów,

c) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

d) wypisuje świadectwa szkolne,

e) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy,

f) wykonuje inne czynności administracyjne klasy zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych. 

10. Wychowawca czuwa nad realizacją obowiązku szkolnego swojego wychowanka.

11. Organizuje w ramach zespołu klasowego szerokiej działalności kulturalnej, rekreacyjno- sportowej i turystycznej.

12. Kształtuje atmosferę życzliwości, koleżeństwa i przyjaźni wśród uczniów.

§ 49a

1. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

§ 50
1. Zmiana wychowawcy może nastąpić:

1) W wyniku zastrzeżeń zgłoszonych przez rodziców i uczniów, po sprawdzeniu ich zasadności przez dyrektora szkoły.

2) Na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy.

3) W wyniku decyzji dyrektora szkoły, podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi.

4) Decyzję w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoły w terminie 14 dni od złocenia wniosku.

5) Zmiana wychowawcy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.

§ 51

1. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.

2) Określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

3) Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli.

4) Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach, w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli.

5) Wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach.

6) Planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu. 

7) Działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

8) Bieżąca analiza sytuacji wychowawczej w szkole oraz systematyczne przekazywanie informacji na ten temat Radzie Pedagogicznej.

9) Sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami sprawiającymi szczególne trudności wychowawcze.

10) Kontrola spełniania przez uczniów obowiązku szkolnego.

11) Stała współpraca z wychowawcami klas.

12) Koordynowanie pracy szkoły w zakresie pedagogizacji rodziców.

13) Pedagog odpowiada za odpowiedni poziom pracy opiekuńczej i wychowawczej szkoły.

14) Ścisła współpraca z instytucjami wspierającymi szkołę ( GOPS, Sąd, Policja itp.)

15) Udział w wewnątrzszkolnym i zewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

16) Sporządzanie wraz z innymi pracownikami indywidualnych planów wychowawczych i terapeutycznych.

17) Prowadzenie indywidualnych i grupowych zajęć specjalistycznych.

18) Organizowanie i prowadzenie terapii dla rodziców.

19) Prowadzenie mediacji z rodzicami i nauczycielami wychowanków, podejmowanie wspólnych działań zaradczych.

20) Prowadzi wymaganą dokumentację

§ 52

1. Zakres zadań logopedy:

1) Diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwoju mowy, ustalenie typu zaburzenia mowy

2) Prowadzenie zajęć logopedycznych w celu zminimalizowania wad wymowy lub usunięcia- terapia logopedyczna indywidualna, zespołowa, zbiorowa.

3) Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno – kompensacyjne.

4) Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia.

5) Wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyczno – wychowawczego szkoły.

6) Organizowanie prelekcji, konsultacji dla nauczycieli, rodziców.

7) Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli.

8) Współpraca z nauczycielami, rodzicami, prowadzenie doradztwa logopedycznego.

9) Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§ 52a

1. Zadaniem koordynatora ds. bezpieczeństwa jest:

1) Integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, uczniów/wychowanków, rodziców) oraz współpracujących ze środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa.

2) Koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanego w szkołach szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.

3) Wdrażanie i dostosowywanie do specyfiki placówki procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia.

4) Pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawiązywaniu współpracy z odpowiednimi służbami (policja, straż pożarna) oraz z instytucjami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży.

5) Współdziałanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego.

6) Współpraca z rodzicami i środowiskiem.

7) Dzielenie się wiedzą z radą pedagogiczną.

8) Promowanie problematyki bezpieczeństwa dzieci i młodzieży.

9) Dokumentowanie działań.

10) Doskonalenie własne.

§ 52b

1. Zakres zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego.

1) Otacza indywidualną opieką każdego wychowanka.

2) Planuje i prowadzi pracę wychowawczo- dydaktyczną oraz odpowiada za jej jakość. 

3) Współdziała z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczana dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców ( prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka.

4) We współdziałaniu z wychowankami i rodzicami planuje i realizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające poszczególnych wychowanków integrujące zespół.

5) Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) ustalenia i poznania potrzeb rozwojowych dzieci,

b) okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych,

c) udzielania informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci,

d) podejmowania dyskusji na tematy wychowawcze,

e) włączenia ich w sprawy życia oddziału i Zespołu Szkół

6) Współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i poszczególnych uzdolnień dzieci.

2. Nauczyciel obowiązany jest do dokumentowania obserwacji pedagogicznych zgodnych z obowiązującymi przepisami. 

§ 52c

1. Do zadań nauczyciela- wychowawcy świetlicy należy: 

1) Prowadzenie rekrutacji uczniów do świetlicy.

2) Prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej oraz finansowej świetlicy.

3) Organizowanie działalności świetlicy szkolnej.

4) Realizowanie zadań wychowawczo-opiekuńczych grupy świetlicowej zgodnie z zaplanowaną działalnością świetlicy szkolnej.

5) Współpraca z nauczycielami i wychowawcami w celu osiągania wspólnych celów wychowawczych. 

6) Dbanie o dyscyplinę pracy pracowników świetlicy i kuchni.

7) Analizowanie pracy świetlicy i przedstawianie jej wyników na posiedzeniu rady pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym. 

2. Nauczyciel- wychowawca świetlicy odpowiada za: 

1) Całokształt pracy wychowawczo- dydaktyczno-opiekuńczej w świetlicy.

2) Prawidłowe funkcjonowanie kuchni i stołówki.

3) Wyposażenie świetlico- stołówki i kuchni. 

Rozdział 5

§ 53
1. Do obowiązków nauczycieli wobec biblioteki należy:

1) Poznawanie zawartości zbiorów biblioteki dotyczących nauczanego przedmiotu i pełnionych funkcji w szkole.

2) Współpraca z biblioteką w gromadzeniu i selekcji zbiorów oraz tworzenie warsztatu informacyjnego.

3) Współpraca w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów.

§ 54
1. Do obowiązków wychowawcy należy:

1) Współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów stroniących od książki.

2) Uświadamianie uczniom konieczności przestrzegania regulaminu biblioteki, udzielanie pomocy w egzekwowaniu zwrotu książek i rozliczeń za książki zgubione lub zniszczone.

3) Współpraca z rodzicami w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów.

4) Organizowanie we współpracy z biblioteką wycieczek do innych bibliotek.

D Z I A Ł V

UCZNIOWIE

Rozdział 1

Zasady rekrutacji

§ 55

1. Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie w wieku od 7 do 13 lat, a w gimnazjum uczniowie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegają oni obowiązkowi szkolnemu, który trwa do 18 roku życia.

1a. Do oddziału przedszkolnego uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzeżeniem ust. 1b.

1b. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego, może uczęszczać do oddziału przedszkolnego do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat. 

1c. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii 

publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

1d. Rodzice , którzy wnioskują o rozpoczęcie nauki przez dziecko w oddziale przedszkolnym, składają podanie do dyrektora szkoły. Decyzję podejmuje dyrektor Zespołu Szkół.

2. Uczniowie niepełnosprawni z upośledzeniem mają umysłowym prawo uczęszczania do szkoły do 21 roku życia.

3. Dyrektor Zespołu Szkół przyjmuje wszystkich uczniów zamieszkujących ustalony dla szkół obwód. Warunkiem przyjęcia do gimnazjum jest świadectwo ukończenia szkoły podstawowej.

4. Dyrektor Zespołu Szkół może przyjąć ucznia spoza innego obwodu, jeżeli warunki organizacyjne na to pozwalają.

5. Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego. 

6. Uczeń przyjęty do szkoły otrzymuje legitymację szkolną. 

7. Uczeń, który ukończył 18 lat i nie ukończył gimnazjum, może decyzją Dyrektora szkoły, zostać skreślony z listy uczniów. Skreślenie powinny poprzedzić udokumentowane działania.

Rozdział 2
Prawa i obowiązki ucznia

§ 56

1. Uczeń ma prawo do:
1) Dostępu do wszelkich informacji, które mogą mieć wpływ na jego sytuację w szkole.

2) Rozwijania swoich zainteresowań, zdolności i talentów na lekcjach oraz podczas zajęć kół zainteresowań.

3) Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny.

4) Swobody wyrażania swoich myśli i przekonań, zwłaszcza dotyczących życia szkoły, nie naruszających jednak w żaden sposób godności i dobra innych osób w sposób kulturalny i powszechnie akceptowany.

5) Uczniowie mają prawo do zrzeszania się w organizacjach uczniowskich oraz działania w Samorządzie Uczniowskim. 

6) Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki. 

7) Nietykalności osobistej i bezpiecznych warunków pobytu w szkole.

8) Poszanowania swej godności osobistej.

9)  Informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania.

10) Pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania.

11) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce.

12) Znajomości dokumentów prawa szkolnego bezpośrednio dotyczących ucznia, w szczególności zaś regulaminu oceniania i promowania ucznia, programu wychowawczego, profilaktycznego, programu rozwoju szkoły.

13) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej. 

14) Uczniowie mają prawo do wyboru Rzecznika Praw Ucznia ( Lidera Młodzieżowego) oraz Pełnomocnika Rzecznika Praw Ucznia ( Koordynatora ds. bezpieczeństwa) i korzystania z ich pomocy w celu zapewnienia procedury dochodzenia swoich praw.

15) Pobierania w szkole rzetelnej i dogłębnej wiedzy.

16) Korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego.

17) Równego traktowania wobec prawa szkolnego.

18) Pomocy w przypadku trudności w nauce.

19) Odwoływania się od decyzji zgodnie z obowiązującymi procedurami.

20) Ochrony prywatności ucznia.

21) Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowania jego godności.

§ 57
1. Uczeń ma obowiązek:

1) Przestrzegać postanowień zawartych w statucie oraz regulaminach.

2) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w:

a) obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych wprowadzonych do szkolnego planu nauczania.

b) zajęciach religii, jeżeli jest to zgodne z życzeniem rodziców ( prawnych opiekunów) ucznia,

c) zajęciach wychowania do życia w rodzinie, po wyrażeniu zgody na to w formie pisemnej przez jego rodziców lub prawnych opiekunów,

d) zajęciach dydaktyczno- wyrównawczych lub innych zajęciach specjalistycznych po wyrażeniu na to zgody przez jego rodziców lub prawnych opiekunów,

e) pozostałych zajęciach pozalekcyjnych, w których udział uczeń zdeklarował na początku danego roku szkolnego,

f) działalność szkolnych organizacji, do których zadeklarował swoją przynależności.

3) Dbać o honor szkoły, godnie ją reprezentować oraz znać, szanować i wzbogacać jej tradycje.

3a) Przestrzegać obowiązującego w szkole ceremoniału szkolnego.

3b) Przez pięć dni w tygodniu nosić strój szkolny- kamizelkę jako wierzchnie okrycie. 

3c) Raz w miesiącu obowiązuje ucznia strój galowy- pierwszy poniedziałek miesiąca

· chłopiec: granatowe z materiału spodnie, biała koszula i kamizelka, 

· dziewczynka: granatowa spódnica bez dodatkowych ozdób, prosta  biała koszulowa bluzka i kamizelka. 

3d) Ucznia nie obowiązuje strój galowy w przypadku:

· udziału w zawodach sportowych

· zmianą organizacji pracy szkoły ze względu na prowadzone akcje zgodnie z kalendarzem imprez np. Sprzątanie Świata, Dzień Tolerancji, itp.

· awariach skutkujących nagłą zmianą temperatury,

· wydania zarządzenia dyrektora szkoły.

4) Informować o konieczności zwalniania się z lekcji i opuszczania terenu Zespołu Szkół:

a) pisemnie – na prośbę rodziców – wychowawcę klasy,

b) ustnie – w przypadku złego samopoczucia – wychowawcę klasy lub nauczyciela przedmiotu, bądź dyrektora szkoły

5) Przedłożenia w dzienniczku usprawiedliwienia swej nieobecności, której prawdziwość potwierdza swym podpisem rodzic:

a) usprawiedliwienie uczeń winien dostarczyć na najbliższą godzinę wychowawczą od ustania przyczyny nieobecności,

b) niedotrzymanie powyższego terminu będzie podstawą do uznania czasu nieobecności jako nieusprawiedliwionego,

6) Współdziałać w realizacji celów i zadań stojących przed szkołą, być współodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy społeczności uczniowskiej.

7) Okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoły.

8) Pomagać kolegom w nauce, a w szczególności tym, którzy mają trudności powstałe z przyczyn od nich niezależnych.

9) Szanować, chronić mienie społeczne – być oszczędnym i gospodarnym.

10) Przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, lekceważenia obowiązków ucznia, przestrzegać porządku szkolnego, ( punktualnego przychodzenia na zajęcia szkolne, systematycznego przygotowywanie się do lekcji na miarę swoich możliwości, starannego prowadzenia zeszytu, odrabiania prac domowych, przynoszenia do szkoły podręczników, przyborów szkolnych) dbać o ład i estetykę pomieszczeń i otoczenia szkoły.

11) Stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy, brutalności, a także wywyższania się.

11a) Przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Zespołu, a w szczególności:

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,

b) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności, w szczególności stawania w obronie uczniów krzywdzonych przez rówieśników lub dorosłych,

c) poszanowania poglądów i przekonań innych ludzi,

d) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzanych w zaufaniu, chyba, że zaszkodziłoby to ogółowi lub życiu i zdrowiu powierzającego,

e) informowania wychowawcy klasy lub innego zaufanego nauczyciela o mających miejsce wobec niego lub innych uczniów aktach agresji bądź innych zachowaniach uczniów lub dorosłych zagrażających poczucie jego bezpieczeństwa fizycznego lub psychicznego, w tym próbach nakłaniania do zakupu środków uzależniających.

12) Przestrzegać poszanowania i udzielania pomocy osobom niepełnosprawnym.

13) Poznawać, szanować i chronić przyrodę ojczystą oraz właściwie gospodarować jej zasobami.

14) Dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich szkodliwych nałogów - nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie zażywać środków odurzających.

15) Przebywać podczas przerw międzylekcyjnych w budynku szkoły lub na terenie placu szkolnego.

16) Rzetelnie i sumiennie wypełniać obowiązki dyżurnego w klasie i na terenie szkoły.

17) Stosować się do zaleceń dyżurujących nauczycieli i uczniów oraz pracowników obsługi.

18) Przestrzegać Regulaminu Samorządu Uczniowskiego.

19) Przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru:

a) nosić w szkole obuwie zmienne,

b) nosić zmienny strój sportowy na zajęcia wychowania fizycznego- biała koszulka, granatowe spodenki, trampki ( halówki)

c) noszenia jednolitego stroju zgodnego z określonym przez Dyrektora Zespołu, w porozumieniu z Radą Rodziców, wzorem

20) Systematycznie i rzetelnie prowadzić dzienniczek ucznia, którego wzór i sposób prowadzenia ustala wychowawca klasy.

21) Przestrzegać ustaleń władz szkolnych i wszelkich przepisów wydanych przez inne władze państwowe. 

22) Przestrzegać Regulaminu Ucznia.- Załącznik nr 5
2. Uczeń ma obowiązek wykonać pracę społeczną na rzecz szkoły, ustaloną przez dyrektora szkoły, radę pedagogiczną, wychowawcę lub innego nauczyciela, a także przez Sąd Koleżeński w przypadku naruszenia regulaminu szkoły bądź ogólnie przyjętych zasad życia społecznego.

3. Wszelkie przejawy dewastacji mienia szkolnego pokrywa uczeń, który naraził szkołę na straty materialne.

3a. Uczniom zakazuje się używania telefonów komórkowych oraz innych urządzeń nagrywająco- odtwarzających na terenie obiektu szkolnego. 

3b. W uzasadnionych sytuacjach wymagających pilnego kontaktu z rodzicem/ prawnym opiekunem, po zgłoszeniu nauczycielowi lub wychowawcy, uczeń ma prawo skorzystać ze swojego telefonu komórkowego.

4. Uczeń ma obowiązek dostosować się do procedury postępowania w sytuacjach zagrożenia przestępczością i demoralizacją zawartej w załączniku nr 4
Rozdział 3

Wyróżnienia, nagrody i kary

§ 58

1. Za stosowanie się do wymagań statutowych Zespołu Szkół uczeń otrzymuje następujące nagrody:

1) pochwała ustna lub pisemna nauczyciela, wychowawcy, opiekuna organizacji uczniowskich na forum klasy lub szkoły,

2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej, 

3) pochwała na zebraniu z rodzicami,

4) wpis na listę ,,Żyję nie tylko dla siebie...”

5) wpis na listę ,,Jestem Liderem Szkoły Podstawowej” ( od klasy IV), ,,Jestem Liderem Gimnazjum”

6) dyplom

7) świadectwo z wyróżnieniem,

8) nagroda rzeczowa

2. Za stosowanie się ucznia do wymagań statutowych Zespołu Szkół rodzic/ prawny opiekun tego ucznia otrzymuje następujące nagrody:

1) pochwałę wychowawcy na forum zebrania z rodzicami

2) pochwałę dyrektora na ogólnym zebraniu z rodzicami

3) list gratulacyjny 
3. Nagrody, wyróżnienia, które uczeń otrzyma w ciągu semestru będą uwzględnione przy wystawianiu oceny zachowania.
4. Szkoła ma obowiązek powiadomić rodziców o ustnych wyróżnieniach udzielonych uczniowi.
5. Uczeń Zespołu Szkół może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) Ustną pochwałę nauczyciela, wychowawcy, opiekuna organizacji uczniowskich na forum klasy za:
a) właściwe przestrzeganie i wywiązywanie się z obowiązków ucznia.

2) Pisemną pochwałę w dzienniku lekcyjnym za:

a) bogacenie estetycznych walorów Sali lekcyjnej,

b) aktywność w przygotowywanych imprezach klasowych i szkolnych,

c) udzielanie pomocy koleżeńskiej,

d) pełne i aktywne pełnienie funkcji w klasowym bądź szkolnym samorządzie,

e) pracę na rzecz organizacji szkolnych,

f) prace społeczne na rzecz klasy i szkoły,

g) udział w zawodach sportowych.

3) Ustną pochwałę dyrektora na apelu szkolnym za:

a) godne reprezentowanie gimnazjum w uroczystościach pozaszkolnych,

b) wzorową, godną naśladowania postawę uczniowską, operatywność w nieprzewidzianych sytuacjach, odwagę
4) Wpis na listę „Żyję nie tylko dla siebie …”za:

a) aktywny udział w akcjach charytatywnych,

b) właściwą, nacechowaną aprobatą postawą wobec odmienności, niepełnosprawności innych ludzi.

5) Dyplom wyróżnienia za:

a) wzorową naukę i zachowanie,

b) aktywną pracę w organizacjach uczniowskich.

6) Wpis na listę „Jestem liderem’ za:

a) wyróżniające wyniki w nauce i zachowaniu– średnia ocen od 5,0

7) Nagrodę książkową za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,

b) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych,

c) znaczące sukcesy w konkursach: wiedzy, plastycznych, artystycznych,

d) znaczące osiągnięcia sportowe,

e) wyróżniającą pracę w organizacjach szkolnych,

f) 100% roczną frekwencję na zajęciach lekcyjnych.

8) Nagrodę rzeczową ufundowaną z budżetu szkoły i Rady Rodziców za:
a) najwyższą średnią ocen i wzorowe zachowanie ucznia/uczennicy w klasie trzeciej gimnazjum.

6. Nagrody przyznaje dyrektor Zespołu Szkół na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców; po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

7. Nagrody finansowane są ze środków własnych szkoły, przez Radę Rodziców Zespołu Szkół. 

8. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 59
1. Nie stosowanie się ucznia Zespołu Szkół w Smólniku do wymagań Statutu- przede wszystkim § 57- skutkuje następującymi sankcjami:

1) Ustnym upomnieniem nauczyciela, wychowawcy klasy, opiekuna organizacji uczniowskich za: 

a) przerywanie, zakłócanie toku lekcji, zajęć pozalekcyjnych,

b) brak respektowania poszczególnych regulaminów, np.: regulamin ucznia oraz wewnętrznych zarządzeń,

c) nieusprawiedliwione nieobecności,

d) nieodpowiednie relacje koleżeńskie,

e) nieodpowiednie relacje z nauczycielami i pracownikami szkoły.

2) Pisemną negatywną uwagę w dzienniku lekcyjnym za:

a) celowe zakłócanie toku lekcji,

b) nie wywiązywanie się z obowiązków szkolnych ( w tym braku noszenia zmiennego obuwia i obowiązującego jednolitego stroju) 

c) niewłaściwy stosunek do innych uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły

d) świadome niewykonywanie poleceń nauczyciela bądź wychowawcy.

3) Ustne upomnienie dyrektora szkoły za:

a) powodowanie lub podżeganie konfliktów koleżeńskich lub rękoczynów,

b) inspirowanie sytuacji będących zagrożeniem bezpieczeństwa innych,

c) złamanie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu czy używania środków odurzających,

d) nieusprawiedliwione nieobecności 

4) Upomnienie dyrektora szkoły wobec społeczności uczniowskiej za:

a) naruszanie norm społecznych,

b) nieodpowiednie słownictwo i arogancki sposób bycia,

c) palenie tytoniu, picia alkoholu,

d) częsty brak zmiennego obuwia i obowiązującego jednolitego stroju codziennego i galowego,

e) niszczenie mienia szkolnego.

5) Pisemne powiadomienie rodziców ucznia za:

a) naruszanie bezpieczeństwa własnego i innych,

b) powtarzające się wagary 

c) rażące naruszanie norm społecznych bądź szkolnych.

6) Pisemną naganę dyrektora szkoły z powiadomieniem rodziców i organów ścigania za:

a) czyn szczególnie naganny: kradzież, wymuszenie, dewastacja, przemoc, 

b) czynny udział w bójce,

c) złamanie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu czy używania środków odurzających,

d) celowe spowodowanie uszczerbku na zdrowiu rówieśnika (-ków),

e) wagary 

f) świadome naruszanie prawa na terenie szkoły bądź w trakcie zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę, albo poza jej terenem.

7) Wykluczenie ucznia z imprez i wycieczek szkolnych lub zawieszenie w zajęciach pozalekcyjnych.

8) Dyrektor, nauczyciel, wychowawca może w porozumieniu z rodzicami wymierzyć uczniowi karę w postaci wyznaczenia prac społecznych w rejonie szkoły z zachowaniem jego godności. Prace społeczne odbywają się w czasie wolnym ucznia. 

9) Przeniesienie ucznia do równoległego oddziału lub klasy na terenie macierzystej placówki ( po konsultacji z Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim).

10) Przeniesienie ucznia do innej placówki – na wniosek dyrektora szkoły i za zgodą kuratora oświaty, który:
a) Swoim zachowaniem zagraża zdrowiu i życiu kolegów lub pracowników szkoły.

b) Spożywa alkohol, wchodzi na teren szkoły w stanie nietrzeźwym.

c) Posiada lub rozprowadza narkotyki lub inne używki.

d) Umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi.

e) Dopuszcza się kradzieży, wchodzi w kolizje z prawem, demoralizuje innych uczniów.

f) Permanentnie narusza postanowienia statutu Zespołu Szkół.

§ 60

1. Udzielenie kary na apelu za większe przewinienia powinno być konsultowane z Zespołem Wychowawczym, pedagogiem szkolnym i Rzecznikiem Praw Ucznia ( Liderem Młodzieżowym) i Pełnomocnikiem Rzecznika Praw Ucznia ( Koordynatora ds. bezpieczeństwa)

§ 61
1. Wykroczenie ucznia niezależnie od otrzymanej kary będzie uwzględnione przy wystawianiu oceny zachowania. 

§ 62
1. Dyrektor szkoły może wstrzymać wykonanie wobec ucznia kary, jeżeli uzyska poręczenie nauczyciela lub Trójki Klasowej Rodziców.

2. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem Pełnomocnika Rzecznika Praw Ucznia, wychowawcy lub rodziców do dyrektora szkoły w terminie dwóch dni.

§ 63
1. Bezpośrednio po nałożonej na ucznia karze, szkoła ma obowiązek powiadomić o tym fakcie rodziców.

2. Od nałożonej kary uczeń lub jego rodzice mogą się odwołać pisemnie w ciągu 7 dni bezpośrednio do dyrektora szkoły.

3. Dyrektor rozpatruje podanie w ciągu 7 dni od daty wpływu. O podjętej decyzji informuje pisemnie rodziców ucznia.

4. Od decyzji dyrektora rodzice mogą się odwołać do Kuratora Oświaty we Włocławku za pośrednictwem dyrektora szkoły w terminie 7 dni od daty rozstrzygnięcia sprawy.

5. Decyzja Kuratora Oświaty jest decyzją ostateczną. Nie przysługuje od niej skarga do Sądu Administracyjnego. Decyzje w sprawie kar nie są decyzjami administracyjnymi w rozumieniu KPA.

§ 64
1. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

Rozdział 4 skreślony

§ 65 skreślony

P O S T A N O W I E N I A   K O Ń C O W E

§ 66

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej dla wszystkich szkół wchodzących w jej skład zawierającej nazwę Zespołu.

§ 67

1. Tablice i stemple szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół z Oddziałami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka zawierają nazwę Zespołu i nazwę szkoły wchodzącej w jej skład

§ 68

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 69

1. Szkoła prowadzi gospodarkę finansową i materiałową zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 70

1. Zespół Szkół posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 71

1. Ceremoniał szkoły obejmuje:

1) hymn państwowy,

2) pasowanie na ucznia,

3) ślubowanie absolwentów,

4) Dzień Patrona Szkoły- 1 czerwca.

§ 72
1. Zmiany w statucie mogą być dokonywane w drodze uchwały Rady Pedagogicznej po uprzednim uzgodnieniu z wszystkimi zainteresowanymi stronami.

2. Rada Pedagogiczna może dokonać zmian w statucie w obecności, co najmniej 2/3 składu Rady.

§ 73

1. Regulaminy określające działalność organów zespołu szkół jak też wynikające z celów i zadań 

nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświatowym.

1. Statut uchwalono przez Grono Pedagogiczne w dniu 07.10.2004 r. po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego.

2. Zmiany w Statucie uchwalono przez Grono Pedagogiczne w dniu 27.11.2006 r. po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

3. Zmiany w Statucie uchwalono przez Grono Pedagogiczne w dniu 19.06.2007 r. po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

4. Zmiany w Statucie uchwalono przez Grono Pedagogiczne w dniu 14.09.2007 r. po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

5. Zmiany w Statucie uchwalono przez Grono Pedagogiczne w dniu 25.08.2008 r.
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